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OBJETO DEL ESTUDIO:

El objetivo principal de este estudio es identificar las competencias profesionales demandadas por la industria de la
madera, el corcho, la carpinteria y el mueble, a nivel nacional, y ofrecer informacion de calidad que permita adaptar la
oferta formativa para hacerla mds eficiente y ajustada a las necesidades del sector.

Informe elaborado por AIDIMME (Instituto Tecnoldgico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines),
encargado y validado por el CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE TRANSFORMACION E INSTALACION DE
MADERA Y CORCHO, en el ambito de la formacién profesional, adscrito a LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién. Aprobado en la resolucién del expediente: CMENOR/2022/09N09/244. Financiado por el Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional dentro del Plan de Trabajo 2022 del mencionado CRN.

Fuentes cuantitativas: Los datos cuantitativos presentados en este informe provienen de fuentes oficiales (INE,
Registro Mercantil, etc.), siendo la informacién mds actualizada en el momento de realizacidn y presentacion de este
estudio (primer semestre 2023).

Fuentes cualitativas: la informacién cualitativa parte de las opiniones personales de participantes de este estudio.
AIDIMME recoge, analiza y resume dichas opiniones, no interviene en las respuestas. AIDIMME, las entidades
impulsoras de este estudio y las empresas o entidades a las que pertenecen las personas entrevistadas no son
responsables de las respuestas u opiniones personales de los participantes del estudio.
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QUE VAMOS A ENCONTRAR EN ESTE ESTUDIO. Presentacién por capitulos. T@ﬁif‘fﬁéﬂﬁf LABORA \ E T Rt

En las siguientes paginas de este informe se desarrollan los capitulos que dan respuesta a los objetivos perseguidos. La estructura de los capitulos se inicia con una breve
introduccion de la informacidn que se va a encontrar y al final un resumen de conclusiones principales de la informacién desarrollada en el mismo.

Capitulos: Contenido por capitulo:
SINITESIS Resumen de conclusiones, ideas principales obtenidas del desarrollo del estudio.
EJECUTIVA

1. Caracterizacion y cuantificacidn de los sectores productivos de referencia a los que dan servicio los dos CRN de la industria: para obtener un
marco de referencia se ha realizado una caracterizacién y cuantificacion del sector y se ha estudiado su evolucién en los ultimos afios.

2. Mapa de stakeholders: identificacion de los actuales agentes y grupos de interés tanto oferentes como demandantes de cualificacién en Espafia
(clusteres de la industria, CRN, patronales, etc...). Este mapa marca la descripcion de los agentes a investigar en el siguiente punto.

1. MARCO DE
REFERENCIA

1. Objetivoy metodologia: Descripcidon del método y proceso seguido para llevar a cabo la investigacion.

2. Guion de la entrevista: Cuestionario semiestructurado, utilizado para las entrevistas en profundidad, que ha permitido recoger las necesidades

2. INVESTIGACION de cada uno de los stakeholders.

EXPLORATORIA
3. Principales conclusiones: Resumen de las opiniones de los stakeholders en las entrevistas en profundidad.
Extracto de las entrevistas en profundidad: Resumen de cada una de las entrevistas realizadas.
3. IDENTIFICACION 1. Necesidades de cualificacién y formativas para el personal docente detectadas a los stakeholders: identificacion de las necesidades verbalizadas
DE NECESIDADES por los stakeholders en las entrevistas.
4. INDICADORES 1. Propuesta de variables de seguimiento para la medicién de las necesidades de cualificacién profesional.
5. RELACION 1. Relacidn entre los ciclos formativos, las ocupaciones del SISTEMA NACIONAL DE OCUPACIONES y las Cualificaciones profesionales del SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES.
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CARACTERIZACION DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL CORCHO (CNAE 16)

* Cataluia, Andalucia y la Comunitat Valenciana concentraron un 17% de las empresas en 2020.

* @Galicia lider6 la cifra de volumen de negocio en la industria de la madera y del corcho, generando 1.187 millones de euros durante 2020.

* @Galicia, Catalufia y Comunitat Valenciana fueron las comunidades con mas personas ocupadas (8.063, 7.583 y 7.038 respectivamente) de un total
de 53.720 personas ocupadas en 2020.

« [NDICE DE ESPECIALIZACION INDUSTRIAL: Galicia, Comunitat Valenciana y Andalucia son las tres comunidades que presentan un alto valor
sectorial (el nUmero de empleados del sector en la comunidad es relevante para la industria de Espana) y territorial (el nUmero de empleados del

sector es significativo para el total de empleados de la industria en dichas comunidades auténomas) .

CARACTERIZACION DE LA INDUSTRIA DEL MUEBLE (CNAE 31):
* Andalucia concentré en 2020 2.124 empresas, un 19% del total del sector en Espafia. Catalufa 1.587 empresas, un 14,2% y en tercer lugar la

Comunitat Valenciana 1.301 empresas, un 11,7%.

* La industria del mueble en la Comunitat Valenciana generd 1.073 millones de euros en 2020, un 18,6% del total en Espafa. Catalufia ocupd la
segunda posicién con 763 millones de euros, un 13,2%. Andalucia 704 millones de euros, un 12,2% del total.

* La Comunitat Valenciana registrd 10.352 empleos en 2020 en la industria del mueble, un 17% del total en Espafia. Andalucia se posicioné como
la segunda comunidad auténoma en personas ocupadas, con 9.776 un 16% del total en Espafia. Y en tercer lugar Catalufia con 7.545 empleos
(12,4% del total en Espafia).

« [NDICE DE ESPECIALIZACION INDUSTRIAL: Comunitat Valenciana y Andalucia son las comunidades con alto valor sectorial (el nimero de
empleados del sector en las comunidades, es relevante para la industria de Espafa) y territorial (el niumero de empleados del sector es

significativo para el total de empleados de la industria en dichas comunidades auténomas) .
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Este estudio se centra en identificar necesidades formativas por medio de la opinidn de los stakeholders (instituciones y empresas) representativos de

las siguientes areas de actividad relacionadas con la familia profesional Madera, Mueble y Corcho:

AREAS DE ACTIVIDAD

1610 Aserrado y cepillado de la madera

1621 Fabricacion de chapas y tableros de madera

1622 Fabricacién de suelos de madera ensamblados
1623 de otras estructuras de madera

1624 Fabricacion de envases y embalajes
1629 Fabricacién de otros productos de madera (corcho, cesteria ye esparteria)

3101 Fabricacién de muebles de oficina
3102 Fabricacion de muebles de cocina
3109 Fabricacién de otros muebles
4332 Instalacion de carpinteria

4333 Revestimientos de suelos y paredes

Centros educativos

Asociaciones y organizaciones empresariales

Instituciones educativas
Personal docente

PARTICIPANTES

|______EMPRESA | Actividad Empresa

Suelos laminados, macizos flotantes, tarimas exteriores,

Molduras Alto Turia
muebles y molduras

KOO International Fabrica de mobiliario tapizado (sofas, butacas...)

Royo Group Mueble de Bafio

Lagrama SL Mobiliario de saldn, home office, dormitorio

ENTIDAD

ICSURO INSTITUT CATALA DEL SURO
FEMP FEDERACION ESPANOLA DEL PAVIMENTO DE MADERA
AFAMID ASOCIACION DE FABRICANTES DE MUEBLES DE MADRID
AMC ASOCIACION DE MOBILIARIO DE COCINA

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA MADERA Y MUEBLE DE LA
FEVAMA COMUNITAT VALENCIANA

CIPFP CATARROJA CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL
PROFEMADERA  ASOCIACION DE PROFESORES/AS DE MADERA Y MUEBLE
IES LEON FELIPE  INSTITUTO ENSENANZA SECUNDARIA DE TORREJON DE ARDOZ

Para ello se ha realizado una investigacidén exploratoria, con entrevistas en profundidad (por medio de un guion semiestructurado) a los representantes de los grupos de
interés identificados dentro de las distintas areas de actividad y geograficas representativas de la familia profesional Madera, Mueble y Corcho.
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Las principales conclusiones obtenidas de las entrevistas a los participantes se resumen en:

BAJA DEMANDA DE * El sector Madera, Mueble se observa como poco atrayente de cara a ser seleccionado por los estudiantes como especialidad para desarrollar su especializacién
FORMACION formativa.
DIFUNDIR LA * Es necesario presentar adecuadamente el sector y sus caracteristicas (especializacidn, sostenibilidad, tecnificacién, vertebrador de territorios e importancia industrial
IMAGEN DEL SECTOR geografica) y difundir informacién sobre el alto grado de empleabilidad. Son cuestiones que se observan como claves para mejorar el posicionamiento del sector.
FORMACIONENLAS ~ « La FP DUAL es valorada por los beneficios que también aporta a las empresas. Desde la industria existe una toma de conciencia de la necesidad de formar a los
EMPRESAS trabajadores de forma continuada, sobre todo en cuestiones relacionadas con la tecnologia.
CONTENIDOS * Las soft skills se consideran importantes: se valoran cuestiones como la capacidad de trabajar en equipo, la adaptacion ante los cambios, la responsabilidad en el
trabajo y la predisposicion al aprendizaje.
FORMATIVOS . . - . . . o -
* Se demandan perfiles digitales con competencias adquiridas por medio de la formacién, o bien con habilidades para su aprendizaje.
* Los conocimientos en sostenibilidad son cada vez mas demandados: economia circular, nuevos materiales, reduccidén o aprovechamiento de materias primas, etc.
FORMACION DE * Laactualizacién de los formadores también se considera clave para atender a las demandas de la industria (manejo en nuevas tecnologias, maquinas CNC, IA).
FORMADORES
* Se esta produciendo una transformacidn en el empleo en el sector: mucha mas tecnificacion/automatizacion y valoracion de otros conocimientos y
capacidades.
FUTUROY * Respecto de la formacidn con itinerarios curriculares, se plantea valorar la opcidon de estructurar las formaciones con una parte comun y otras
TENDENCIAS DE LA complementarias a modo de especialidades.
FORMACION
PROFESIONAL * Sevalora la utilidad de generar un espacio, a modo de bolsa de trabajo con alumnos formados y empresas demandantes de empleo.

* En cuanto a tendencias formativas, la Realidad Aumentada o Virtual puede acercar algunos aspectos a las aulas, pero la practica real es necesaria.

* Son necesarias iniciativas de concienciacién a nivel general/social sobre como “vivir con madera”, para ayudar a incrementar el valor y el
posicionamiento de la madera, y las ocupaciones relacionadas. Por ejemplo, en la ESO podria presentarse el sector y la FP relacionada, para facilitar una
mejora en la imagen y que se considerara como una opcion de futuro.

* Incorporacion de otros perfiles profesionales a las empresas que, inicialmente, no tienen por qué tener formacién en madera: interioristas, arquitectos,
instalacidon y mantenimiento, etc.
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Las necesidades de cualificacion detectadas en el transcurso de este estudio se pueden resumir en:

DETECTADAS A TRAVES DE LOS STAKEHOLDERS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE
* Mantener actualizados de forma constante los curriculos formativos (revisiones mas

PRIORITARIAS: asiduas).
. SOFT SKILLS: actitud y conocimientos basicos para el trabajo tales como la * Dejar una parte de los curriculos para que la formacién pueda ser especifica de la

puntualidad, el trabajo en equipo, el trato con el cliente, la resiliencia... Comunidad Auténoma o centro, en funcién de las necesidades empresariales.

_ o o _ o * Formacién continua en técnicas, tecnologia y maquinaria puntera.

manejo de ofimatica). generacion.
* Control numérico.
* Lasostenibilidad como un eje vertebrador de todos los contenidos. NECESIDADES FORMATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE

¢ Economia circular.
e Sostenibilidad.

* Nuevos materiales complementarios a la madera.

ESPECIFICAS:

* Tapizado (solo hay un certificado profesional que pueden hacer los centros

integrados o los centros de formacion para el empleo). Necesidades: i o _
* Tratamiento y aplicaciéon de nuevos materiales.

* Tipos de espumas y materiales de relleno.
* Industria 4.0.

* Aprovechamiento de las telas. o
* Nuevas tecnologias de fabricacién.

* Instalacién de parqué: ademas de la cualificacion general, necesitan mas

-, L * Construccién en madera.
formacion especializada.

* Acabados.
Montaje de mobiliario, de mobiliario de cocina, etc. «  Mecanizado.
* Cursos de especializacidn en el sector (especializacién en el mueble). * Programas de disefio como Autodesk Fusién 360.

* Formacion en manejo de maquinaria especifica puntera (como manejo de
maquinas de control numérico de fabricantes lideres del sector).

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, EL CORCHO, LA CARPINTERIA Y EL MUEBLE. 2022-2023 8
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¢QUE VAMOS A ENCONTRAR EN ESTE CAPITULO?

Este capitulo ofrece una instantanea de la importancia de la industria de la madera, dentro de la actividad productiva del pais, con el objetivo de conocer,
enmarcar y resaltar la realidad y la importancia sectorial. Para ello, se estructura en dos apartados diferenciados:

1. Caracterizacion y cuantificacion de la industria: A través de las principales magnitudes (empresas, millones de € y personas ocupadas) se realiza una
descripcién de los sectores productivos (industria) de la madera, mueble y corcho en Espaia, con los Ultimos datos disponibles de fuentes oficiales —INE 2020-.

Este punto permite conocer el nimero de empresas, tamafio y volumen de negocio por actividad, describiendo estas variables por tamafio empresarial y
Comunidad Auténoma.

2. Mapa de stakeholders:

1. Enel primer blogue de informacion de este punto se realiza un analisis del indice de especializacion industrial, donde se identifican zonas de alto y bajo
valor de la industria territorial y sectorial. Este analisis dispone clusteres de comunidades que poseen mayor valor territorial y sectorial, y nos dan las
claves para identificar los stakeholders en los que este estudio se ha centrado.

2. En el segundo bloque de este punto se localizan e identifican los agentes y grupos de interés que definen los perfiles a investigar en este estudio, tanto
oferentes como demandantes de cualificacion en Espafia (clUsteres de la industria, CRNs, patronales...).

RESUMEN E IDEAS PRINCIPALES:

A modo de sintesis, se ofrece un resumen de las ideas principales extraidas del andlisis de este capitulo: caracterizacion y cuantificacion de la industria y
mapa de stakeholders.

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, EL CORCHO, LA CARPINTERIA Y EL MUEBLE. 2022-2023 10
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PRINCIPALES MAGNITUDES

El sector de la madera, mueble y corcho en Espafia en 2020:

23.420

Empresas

14.082

Millones de euros

125.108

Personas ocupadas

Fuentes: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial y DIRCE (Directorio Central de Empresas).
Instituto Nacional de Estadistica.
Base de datos del Registro Mercantil.
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DESCRIPCION SECTORIAL

Industria de la madera y del corcho.

9.735 7.196 53.270

empresas millones de Euros Personas ocupadas
(1/1/2021) (2020) (2020)

Industria del mueble.

11.156 5.762 61.056

empresas millones de Euros Personas ocupadas
(1/1/2021) (2020) (2020)

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial y DIRCE (Directorio Central de Empresas).
Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL

Actividades de construccion especializada*

1.998 760 8.521

empresas millones de Euros Personas ocupadas
(2020) (2020) (2020)

Servicios de diseiio especializado y reparacion de muebles*

531 363 2.261

empresas millones de Euros Personas ocupadas
(2020) (2020) (2020)

*Empresas activas relacionadas con la familia MAM
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.
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PRINCIPALES MAGNITUDES POR SECTOR (distribucion %)

Ingresos 51% 41% 5% 3%

Industria de la madera y el corcho

Industria del mueble

Ocupados 43% 7% 2% Construccion especializada

Disefio y reparacion

Empresas 42% 9% 2%

Fuentes: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial y DIRCE (Directorio Central de Empresas).
Instituto Nacional de Estadistica.
Base de datos del Registro Mercantil.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria de la madera y del corcho.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD, a 1 de enero 2021

CNAE Empresas )
1623- Fabricacion de otras estructuras de madera 'y
piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion 4.950 51%
1629- Fabricacion de otros productos de madera;
articulos de corcho, cesteria y esparteria* 1.950 20%
1610- Aserrado y cepillado de la madera 1.077 11%
e 1624- Fabricacion de envases y embalajes de madera 938 10%
512 o
1622- Fabricacion de suelos de madera ensamblados 512 5%
1623 1624 1621 1621- Fabricacion de chapas y tableros de madera 308 3%
4950 938 308 TOTAL 9.735 100%

Fuente: a partir de DIRCE, Director Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria de la madera y del corcho.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y TAMANO EMPRESARIAL

16 - Industria de la madera y corcho

20a 49 50a 249 250y mas
3,4% 1,1% 0,1%

10a 19
6,1%

250y mas

50 a 249 asalariados

20 a 49 asalariados
10 a 19 asalariados

0 a9 asalariados

0a%
89,3%

Fuente: a partir de DIRCE, Director Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria de la madera y del corcho.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y TAMANO EMPRESARIAL

1622 - Fabricacién de suelos de madera ensamblados

10a19| |20a49||50a 249
4,5% 2,0% 0,2%

1610 - Aserrado y cepillado de la madera 1624 - Fabricacion de envases y embalajes de madera
20249 [50a 249 50a249| 250y mas
4,5% 1,6% 3,2% 0,1%

10a19
10,2%

10a19
13,8%

0a9

93,4%
0a%

72,8%

0a9
83,7%

Fuente: a partir de DIRCE, Director Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria de la madera y del corcho.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y TAMANO EMPRESARIAL

1623 - Fabricacién de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion

10a19||20a49||50a 243
3,9% 2,1% 0,7%

1621 - Fabricacion de chapas y tableros de madera
pasy 1629 - Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y espart

20a 49 50a 249
2,3% 0,4%

50a249| 250y mas
4,2% 1,9% 10219
4,6%

10a 19
15,9%

0a%

68,2% 0as9

93,3%

0a9
92,7%

Fuente: a partir de DIRCE, Director Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria de la madera y del corcho.

VOLUMEN DE NEGOCIO POR TAMANO EMPRESARIAL

16 - Industria de la madera y corcho

250y mas
20,2%
0a%
20,9%
250y mas
50 a 249 asalariados
20 a 49 asalariados
10 a 19 asalariados
10a 19
12,5%

0 a9 asalariados

50a 249
26,2%

20a49
20,1%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria de la madera y del corcho.

EMPLEO POR TAMANO EMPRESARIAL

16 - Industria de la madera y corcho

250y mas
10,9%

0a9
35,9%

250y mas
50 a 249 asalariados

20 a 49 asalariados

50a 249
19,8%

10a 19 asalariados

0 a 9 asalariados

20a 49
18,6%

10219
14,8%
Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Industria de la madera y del corcho.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD
CNAE 16 Industria de la madera y del corcho. Aho 2021.

CCAA Establecimientos %
Cataluna 1.657 17.0%
Andalucia 1.238 12,7%
Comunidad Valenciana 1.189 12,2%
Galicia 941 9,7%
Castilla y Ledn 711 7.3%
Castilla-La Mancha 631 6,9%
Comunidad de Madrid 585 6,0%
Pais Vasco 473 4,9%
Islas Baleares 368 3,8%
Extremadura 332 3.4%
Aragon 315 3.2%
Region de Murcia 286 2.9%
Canarias 270 2,8%
Asturias 246 2,5%
Navarra 214 2,2%
Cantabria 177 1,8%
La Rioja 99 1,0%
Melilla 3 0,0%
Ceuta - 0,0%

Fuente: a partir del Directorio Central de Empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria del mueble.
NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD, a 1 de enero 2021

CNAE Empresas %
3109- Fabricacion de otros muebles 8.393 75%
3102- Fabricacion de muebles de cocina 1.930 17%
3101 - Fabricacion de muebles de oficina y
establecimientos comerciales 662 6%
3103- Fabricacion de colchones 171 2%
TOTAL 11.156 100%

3109
8393

Fuente: a partir de DIRCE, Director Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria del mueble.
NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y TAMANO EMPRESARIAL

31 - Industria del mueble
20249 (502249 |250y mas

3,6% 1,2% 0,1%
10a 19

5,6%

250y mas

50 a 249 asalariados

0 a9 asalariados

0as
89,5%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria del mueble.
NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y TAMANO EMPRESARIAL

3101 - Fabricacién de muebles de oficina y establecimientos comerciales 3103- Fabricacion de colchones
50a249| [250y mas 250y mas
3,5% 0,9% 503 249 1,8%
20249 10,5%

9,8%

10a19
12,4% 20a49

18,7%

0a%
73,4% 10a 19
14,0%

Fuente: a partir de DIRCE, Director Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria del mueble.
NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y TAMANO EMPRESARIAL

3102 - Fabricacion de muebles de cocina 3109 - Fabricacion de otros muebles
20a49| |50a249 20a 49| [50a 249 250y mas
10a19 2,8% 1,0% 10a19 3,0% 0,9% 0,1%
5,2% 4,9%
0a9 0a9
91,0% 91,1%

Fuente: a partir de DIRCE, Director Central de Empresas. Instituto Nacional de Estadistica.

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, EL CORCHO, LA CARPINTERIA Y EL MUEBLE. 2022-2023 26




CRNFP Paterna

1. MARCO DE REFERENCIA. 1.1. CARACTERIZACION DE LA INDUSTRIA j@%ﬁ?éﬁéh&f LABORA ‘ El‘i“’m o

DESCRIPCION SECTORIAL Industria del mueble.
VOLUMEN DE NEGOCIO POR TAMANO EMPRESARIAL

31 - Industria del mueble

250y mas
15,2%

250y mas

50 a 249 asalariados

10219
11,6%

50a 249 0 a9 asalariados

28,6%

20a49
23,8%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL Industria del mueble.
EMPLEO POR TAMANO EMPRESARIAL

31 - Industria del mueble

250y mas
9,9%

0a9
33,9%
250y mas
50a 249
21,8% 50 a 249 asalariados

0 a 9 asalariados

10a18

20249 13,3%

21,1%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.
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DESCRIPCION SECTORIAL CCAA. Industria del mueble.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD
CNAE 31 Industria del mueble. Ao 2021.

CCAA Establecimientos %
Andalucia 2.124 19,0%
Catalufia 1.587 14,2%
Comunidad Valenciana 1.301 1M1,7%
Comunidad de Madrid 1.095 9,8%
Castilla-La Mancha 804 7.2%
Regién de Murcia 729 6,5%
Gallicia 716 6,4%
Castilla y Ledn 616 5,5%
Pais Vasco 450 4,0%
Extremadura 324 2.9%
Aragon 314 2,8%
Islas Baleares 289 2,6%
Canarias 264 24%
Asturias 200 1,8%
La Rioja 135 1.2%
Navarra 115 1,0%
Cantabria 90 0.8%
Melilla 3 0,0%
Ceuta - 0,0%

Fuente: a partir del Directorio Central de Empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica.

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpensStreetMap, TomTam
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DESCRIPCION SECTORIAL CCAA. Construccidn especializada, disefio y reparacion.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD
CNAE 4332 Instalacion de carpinteria*. Afio 2020.

CCAA Establecimientos %
Cataluiia 342 21,2%
Madrid 187 11,6%
Andalucia 170 10,5%
Comunitat Valenciana 169 10,5%
Galicia 168 10,4%
Pais Vasco 105 6,5%
Castilla-La Mancha 80 5,0%
Castilla y Ledn 76 4.7%
Baleares 65 4,0%
Aragdn 61 3,8%
Murcia 47 2,9%
Navarra 43 2,7%
Asturias 31 1,9%
Canarias 26 1,6%
Cantabria 24 1,5%
Extremadura 13 0,8%
La Rioja 7 0,4%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con techologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL CCAA. Construccidn especializada, disefio y reparacion.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD
CNAE 4333 Revestimientos de suelos y paredes*. Aio 2020.

CCAA Establecimientos %
Madrid 100 26,0%
Catalufia 69 18,0%
Comunitat Valenciana 31 8,1%
Andalucia 25 6,5%
Castilla y Ledn 23 6,0%
Castilla-La Mancha 20 5,2%
Galicia 19 4,9%
Aragon 15 3,9% :
Pais Vasco 15 3,9%
Navarra 11 2,9%
Baleares 10 2,6%
Asturias 9 2,3%
La Rioja 9 2,.3%
Murcia 9 2,3%
Canarias 8 2,1%
Cantabria 6 1,6%
Extremadura 5 1,3%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL CCAA. Construccidn especializada, disefio y reparacion.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD
CNAE 7410 Actividades de diseno especializado*. Aho 2020.

CCAA Establecimientos %

Madrid 126 27.0%

Cataluna 125 26,8%

Comunitat Valenciana 55 11,8%

Andalucia 48 10,3%

Pais Vasco 27 5,8%

Galicia 18 3,9% ‘
Baleares 16 3.4% .
Aragon 12 2,6%

Canarias 10 21%

Castilla-La Mancha 8 1.7%

Castillay Ledn 5 11%

Navarra 5 1.1%

Murcia 4 0,9%

Cantabria 3 0,6%

La Rioja 3 06%

Asturias 1 02%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TormTom
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DESCRIPCION SECTORIAL CCAA. Construccidn especializada, disefio y reparacion.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD
CNAE 9524 Reparacion de muebles y articulos de menaje*. Aho 2020.

CCAA Establecimientos %
Madrid 18 27.7%
Catalufia 8 12,3%
Andalucia 7 10,8%
Comunitat Valenciana 7 10,8%
Galicia 7 10,8% _
Baleares 4 6,2%
Castillay Leon 4 6,2%
Canarias 2 31%
Pais Vasco 2 3,1%
Aragdn 1 1,5%
Asturias 1 1,5%
Castilla-La Mancha 1 1,5%
Extremadura 1 1,5%
La Rioja 1 1,5%
Navarra 1 1,5%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Industria de la madera y del corcho.

VOLUMEN DE NEGOCIO POR ACTIVIDAD
CNAE 16 Industria de la madera y del corcho. Afio 2020.

CCAA Millones € %
Galicia 1.187 16,5%
Comunidad Valenciana 939 13,0%
Catalufa 918 12,8%
Castillay Ledn 804 11.2%
Pais Vasco 472 6,6%
Castilla-La Mancha 456 6,3%
Aragoén 294 4.1%
Andalucia 288 4,0%
Extremadura 284 4,0%
La Rioja 276 3,8%
Comunidad de Madrid 243 3.4%
Navarra 145 2,0%
Cantabria 109 1,5%
Asturias 109 1,5%
Islas Baleares 79 1,1%
Canarias 31 0,4%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.
Region de Murcia y Melilla: dato protegido por secreto estadistico

Con tecnologia de Bing
@ GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Industria del mueble.

VOLUMEN DE NEGOCIO POR ACTIVIDAD
CNAE 31 Industria del mueble. Aiio 2020.

CCAA Millones € %
Comunidad Valenciana 1.073 18,6%
Catalufia 763 13.2%
Andalucia 704 12,2%
Region de Murcia 537 9,3%
Comunidad de Madrid 503 8,7%
Aragon 495 8,6%
Castilla-La Mancha 491 8,5%
Pais Vasco 329 5,7%
Galicia 271 4, 7%
Castilla y Ledn 192 3,3%
La Rigja 128 2.2%
Navarra 90 1,6%
Islas Baleares 68 1,2%
Canarias 38 0,7%
Extremadura 31 0,5%
Asturias 24 0,4%
Cantabria 15 0,3%
Melilla 1 0,0%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.

Con tecnologia de Bing
‘@ GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

VOLUMEN DE NEGOCIO POR ACTIVIDAD
CNAE 4332 Instalacion de carpinteria*. Afio 2020.

CCAA Millones € %
Cataluia 114 20,8%
Madrid 78 14,3%
Andalucia 58 10,6%
Comunitat Valenciana 56 10,3%
Galicia 51 9,4%
Pais Vasco 31 5,6%
Murcia 29 5,4%
Baleares 29 5,3%
Castilla-La Mancha 21 3,9%
Castillay Le6n 21 3,8%
Aragon 20 3,7%
Navarra 12 2,3%
Asturias 11 2,0%
Canarias 7 1,3%
Cantabria 4 0,8%
La Rioja 2 0,4%
Extremadura 2 0,3%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

VOLUMEN DE NEGOCIO POR ACTIVIDAD
CNAE 4333 Revestimiento de suelos y paredes*. Aho 2020.

CCAA Millones € %
Madrid 71 33,2%
Catalufia 34 15,7%
Pais Vasco 20 9,4%
Aragon 16 7,6%
Andalucia 16 7,3%
Canarias 8 3,8%
Castillay Leon 8 3,7%
Comunitat Valenciana 8 3.5% .
Castilla-La Mancha 7 3,1%
Baleares 6 2,8%
Galicia 6 2,7%
Navarra 4 2,0%
Murcia 3 1,6%
La Rioja 2 1,1%
Asturias 2 0,9%
Cantabria 2 0,9%
Extremadura 1 0,5%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
® GeoMames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

VOLUMEN DE NEGOCIO POR ACTIVIDAD
CNAE 7410 Actividades de diseio especializado*. Afo 2020.

CCAA Millones € %
Madrid 122 35,1%
Cataluna 76  21,7%
Comunitat Valenciana 70  20,2%
Andalucia 31 8.8%
Pais Vasco 20 5,8%
Galicia 7 21% 4
Navarra 4 1,3%
Castilla-La Mancha 3 1,0%
Murcia 3 0,9%
Baleares 3 0,9%
Canarias 3 0,8%
Castilla y Ledn 3 0,7%
Aragon 3 0,7%
Cantabria 0 0,1%
La Rioja 0 0,1%
Asturias 0 0,0%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologiz de Bing
@ GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

VOLUMEN DE NEGOCIO POR ACTIVIDAD
CNAE 9524 Reparacion de muebles y articulos de menaje*. Afio 2020.

CCAA Millones € %

Cataluna 5 311%

Madrid 3 221%

Comunitat Valenciana 2 13,3%

Andalucia 2 10,0%

Galicia 1 7,6%

Baleares 1 6,6% ,‘
Canarias 1 47% 2
Castilla y Leodn 0 1.7%

Pais Vasco 0 0,7%

Aragon 0 0,7%

Extremadura 0 0,6%

La Rioja 0 0,5%

Castilla-La Mancha 0 0,2%

Asturias 0 0,1%

Navarra 0 0,0%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnalogia de Bing
© GeoNarmes, Microsolt, OpenstreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Industria de la madera y del corcho.

EMPLEO POR ACTIVIDAD
CNAE 16 Industria de la madera y del corcho. Personal ocupado. Aiho 2020.

CCAA Personal ocupado %
Galicia 8.063 15,1%
Cataluna 7.583 14,2%
Comunidad Valenciana 7.038 13,2%
Andalucia 5.937 11,1%
Castilla y Ledn 4614 87%
Castilla-La Mancha 4.061 7.6%
Pais Vasco 2.854 5,4%
Comunidad de Madrid 2.560 4.8%
Aragon 1.790 3,4%
Region de Murcia 1.665 31%
Extremadura 1.184 2,2%
Islas Baleares 1.163 2,18%
La Rigja 1.119 2,10%
Navarra 1.116 21%
Asturias 983 1,8%
Canarias 790 1,5%
Cantabria 750 1.4%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microseft, OpenStreetMap, TomTom

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, EL CORCHO, LA CARPINTERIA Y EL MUEBLE. 2022-2023 40




1. MARCO DE REFERENCIA. 1.1. CARACTERIZACION DE LA INDUSTRIA Tgﬁiﬁfﬁc’:‘m LABORA ‘ Elﬁ%" -

DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Industria del mueble.

EMPLEO POR ACTIVIDAD
CNAE 31 Industria del mueble. Personal ocupado. Aiho 2020.

CCAA Personal ocupado
Comunidad Valenciana 10.352
Andalucia 9.776
Catalufia 7.545
Comunidad de Madrid 5.906
Region de Murcia 5.427
Castilla-La Mancha 4.953
Aragon 3.733
Galicia 3.648
Pais Vasco 2.463
Castilla y Ledn 1.788
La Rigja 1.089
Islas Baleares 1.000
Navarra 918
Canarias 910
Extremadura 636
Asturias 430
Cantabria 240

%
17,0%
16,0%
12,4%
9,7%
8.9%
8.1%
6,1%
6,0%
4,0%
2,9%
1,8%
1,6%
1,5%
1,5%
1,0%
0,7%
0.4%

Fuente: a partir de Estadistica Estructural de Empresas: sector industrial. Instituto Nacional de Estadistica.

Con teenologla de Bing
@ GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

EMPLEO POR ACTIVIDAD
CNAE 4332 Instalacion de carpinteria*. Afo 2020.

CCAA Empleados %

Cataluia 1.225 18,4%

Madrid 1.033 15,5%

Andalucia 863 12,9%

Galicia 807 12,1%

Comunitat Valenciana 714 10,7%

Pais Vasco 324 4,9% :
Baleares 280 4.2%

Castilla-La Mancha 276 4,1% '
Murcia 254 3,8%

Aragon 218 3,3%

Castillay Ledn 200 3,0%

Canarias 149 2,2%

Asturias 128 1,.9%

Navarra 100 1,5%

Cantabria 58 0,9%

Extremadura 27 0,4%

La Rioja 17 0,3%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

EMPLEO POR ACTIVIDAD
CNAE 4333 Revestimiento de suelos y paredes*. Aho 2020.

CCAA Empleados %
Madrid 499 27.0%
Catalufia 298 16,1%
Andalucia 174 9,4%
Aragon 129 7,0%
Comunitat Valenciana 123 6,7%
Pais Vasco 98 5,3%
Galicia 89 4,8%
Castilla y Ledn 78 4.2% )
Castilla-La Mancha 75 4,1%
Canarias 74 4,0%
Baleares 47 2,5%
Navarra 41 2,2%
Murcia 38 2,1%
Asturias 26 1.4%
La Rioja 26 1,4%
Cantabria 22 1,2%
Extremadura 11 0,6%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con teenologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

EMPLEO POR ACTIVIDAD
CNAE 7410 Actividades de diseno especializado*. Aho 2020.

CCAA Empleados %
Madrid 609 30,9%
Catalufia 514  26,0%
Comunitat Valenciana 329  16,7%
Andalucia 209 10,6%
Pais Vasco 71 3,6%
Castilla-La Mancha 46 2,.3%
Galicia 44 2.2%
Navarra 32 1,6%
Murcia 30 1,5%
Baleares 27 1,4%
Canarias 24 1.2%
Aragon 16 0,8%
Castillay Ledn 14  0,7%
Cantabria 4 0,2%
La Rioja 4  02%
Asturias 1 0,1%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, TamTom
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DESCRIPCION SECTORIAL POR CCAA. Construccion especializada, disefio y reparacion.

EMPLEO POR ACTIVIDAD
CNAE 9524 Reparacion de muebles y articulos de menaje*. Aho 2020.

CCAA Empleados %
Madrid 80 27,9%
Catalufa 61 21,3%
Comunitat Valenciana 32 11,1%
Andalucia 28 9,8%
Canarias 26 91% -
Galicia 20 7,0%
Baleares 18 6,3%
Castillay Ledn 8 2.8%
Extremadura 4 1,4%
Pais Vasco 3 1,0%
Asturias 2  0,7%
La Rioja 2 0,7%
Aragon 1 03%
Castilla-La Mancha 1 0,3%
Navarra 1 0,3%

* Empresas activas relacionadas con la familia MAM.
Fuente: a partir de Base de Datos del Registro Mercantil.

Con tecnologia de Bing
© GeoNares, Microsoft, OpenStreethap, TomTom
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INDICE DE ESPECIALIZACION INDUSTRIAL MAM

éCudles son las comunidades auténomas con mayor numero de empleados en el sector de la madera y el mueble?
¢Cudl es el grado de importancia del sector de la madera y el mueble dentro de la industria de cada territorio?
Para contestar estas preguntas, hemos caracterizado a las comunidades auténomas siguiendo dos indicadores.

El indicador de empleados sectorial (eje X) categoriza la importancia del empleo de cada comunidad auténoma dentro del sector madera / mueble.

El indicador de empleados territorial (eje Y) responde a la segunda cuestion: la importancia del sector madera / mueble dentro del total del empleo de la industria

en la comunidad autdnoma. o

9%

A partir del cruce de ambos indicadores, se definen seis areas diferenciables:

7%

Area4 Area 6

6% Alto valor territorial Alto valor territorial
Medio valor sectorial Alto valor sectorial

Area 1: Bajo valor territorial, bajo valor sectorial

Area 2: Alto valor territorial, bajo valor sectorial

5%

Area 3: Bajo valor territorial, medio valor sectorial

4%

Area 4: Alto valor territorial, medio valor sectorial

3%

Area 5: Bajo valor territorial, alto valor sectorial

Area 6: Alto valor territorial, alto valor sectorial

2%

INDICADOR EMPLEADOS TERRITORIAL

Area3 Areas

Bajo valor territorial Bajo valor territorial
Medio valor sectorial Alto valor sectorial

1%

0% -
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19% 20%

INDICADOR EMPLEADOS SECTORIAL

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, EL CORCHO, LA CARPINTERIA Y EL MUEBLE. 2022-2023 47




I GeneraLTAT | ABORA . — ez
1. MARCO DE REFERENCIA. 1.2. MAPA STAKEHOLDERS SECTORIALES Qssray Lasora | Pifies

INDICE DE ESPECIALIZACION INDUSTRIAL MAM. Industria de la madera y del corcho.

CNAE 16. Personal ocupado. Aiio 2020.

10%
9%
8%
7%

6% ..
Galicia

5%
Baleares
La Rioja »
Extremadura Castilla-La Mancha
L]

1% :
Castillay Ledn
[ ]

3% Comunitat Valenciana
Cantabria AndaJUC'a ° UVCEEREN  Andalucia, Comunidad Valenciana, Galicia

Asturias Murcia
o | Areas |

INDICADOR EMPLEADOS TERRITORIAL

L J
nari i
2, Canarias ¢ Aragon B Area5 NSHTLA
Navarra ® Paip Vasco Cata.luna
b Madrid b Castillay Leon, Castilla-La Mancha
° B
1% Area3 PaisVasco
Baleares, Extremadura, La Rioja
o @ A A én, Asturias, C ias, Cantabria, Madrid, Murci
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 100%  1,0%  12,0%  130%  140%  150%  16,0% Areal ~ragon,Asturias,tanarias,Lantabria, Vadrid, Murcia,

Navarra, Ceuta, Melilla

INDICADOR EMPLEADOS SECTORIAL

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
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INDICE DE ESPECIALIZACION INDUSTRIAL MAM. Industria del mueble.

10%

9%

8%

7%

6%

5%

CNAE 31. Personal ocupado. Aiio 2020.
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o
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Catalufia
Aragén, Castilla-La Mancha, Murcia
Area 3 Galicia, Madrid
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Navarra, Pais Vasco, Ceuta, Melilla
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ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Madrid
) ) Mat Contitescn Clermont-Ferrand « i
Comunitat Valenciana :
Catalufa Bufdeos
Castilla y Ledn y :
e ) Dondstia-San Montpellier
. a Corufia o C ebastian ; %
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Castilla-La Mancha Sehtiade dp Campostel_jesn@) & Se’ | AN -
s @_‘SE qugo Logrofio 63
Aragon g Q o . Légja @‘
Valladolid Zaragoza @)
- -Barcel
Galicia it @ 7 @) arcelona
. Visdul. Salamanca- M@id | %,me"g” ?e"‘
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: j - E@ABA
Leiria - Kaad @ X . @)
Baleares g ste f : @ B @
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ais Vasco i 3 / - )
fisb0a -Setubal Alm%Alacant
Navarra PORTUGAL Co@ba ® "2
o Murcia
Murcia Huelva®y o = , Grariada
Faro i o Al ae Avgel
. #O meria i P !
La Rioja Malaga 3 i Tz
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Cantabria Tanger R 2 4 ; Tissemsilt MSi
. - Sidi Bel Abbes
Asturias u:hd?ﬁ Tlemecén
CNAE 9411 ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y PATRONALES Fuente: elaboracién propia AIDIMME a partir de fuentes secundarias

ACTIVIDAD PRINCIPAL RELACIONADA CON LOS SECTORES OBJETIVO (16,31 4332, 4333, 7410)

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, EL CORCHO, LA CARPINTERIA Y EL MUEBLE. 2022-2023 50




1 MARCO DE REFERENCIA

% GENERALITAT

VALENCIANA
A\




%GENERALITAT LABORA ‘ E oo e
1. MARCO DE REFERENCIA. PRINCIPALES CONCLUSIONES: & Vaenciana RS :

CARACTERIZACION DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL CORCHO (CNAE 16)

* Numero de empresas:

* Laindustria de la madera y el corcho concentré en 2020 un 17% de sus empresas en Catalufia. Andalucia y la Comunitat Valenciana
se encontraban en un segundo nivel con el 12,7%y el 12,2% de las empresas, respectivamente. Galicia es la sede de 941 empresas, un

9,7% del total de las empresas del sector.
* Volumen de negocio:

* Galicia liderd la cifra de volumen de negocio en la industria de la madera y del corcho, generando 1.187 millones de euros durante

2020. La Comunitat Valenciana ocup6 el segundo nivel, con 939 millones de euros; seguida por Catalufia, con 918 millones de euros.
* Empleo:

* La industria de la madera y el corcho ocupaba a 53.720 personas durante 2020. Galicia, con 8.063 personas ocupadas, lideraba el

empleo en el sector; seguida por Cataluiia (7.583 personas), la Comunitat Valenciana (7.038 personas) y Andalucia (5.937 personas).
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CARACTERIZACION DE LA INDUSTRIA DEL MUEBLE (CNAE 31)

* Numero de empresas:

* Laindustria del mueble concentraba 2.124 empresas en Andalucia en 2020, un 19% del total. Catalufia ocupaba la segunda posicidn
con 1.587 empresas, un 14,2%. La Comunitat Valenciana (1.301) y la Comunidad de Madrid (1.095) ocupaban la tercera y la cuarta

posicion, respectivamente en ese afo.
* Volumen de negocio:

* Laindustria del mueble en la Comunitat Valenciana generd 1.073 millones de euros en 2020, un 18,6% del total. Catalufia ocupd la
segunda posicién con 763 millones de euros, un 13,2%. Andalucia (704) y la Region de Murcia (537 millones de euros) ocupaban la

tercera y la cuarta posicidn, respectivamente.
* Empleo:

* La industria del mueble en la Comunitat Valenciana empled a 10.352 personas en 2020, un 17% del total del empleo en Espaiia en
esta actividad econdmica. Andalucia, en segundo lugar, ocupd hasta 9.776, un 16%. Catalufia (7.545), la Comunidad de Madrid

(5.906) y la Regidon de Murcia (5.427 personas ocupadas) ocupaban la cuarta y la quinta posicion, respectivamente.
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CARACTERIZACION DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA, DISENO Y REPARACION (CNAE 9524)
* Numero de empresas:

* La instalacion de carpinteria referida a la madera, mueble y corcho contaba en Cataluia con 342 empresas en 2020, un 21,2% del
total de las empresas de Espafa. Madrid ocupaba la segunda posicion con 187 empresas, un 11,6%.

* El sector del revestimiento de suelos y paredes en madera contaba en Madrid con 100 empresas, un 26% del total en Espafia.
Cataluna tenia 69, un 18% del total.

* Respecto a las actividades de disefio especializado relacionado con la familia MAM, Madrid con 126 empresas y Catalufia con 125,
compartian el liderazgo en 2020. La Comunitat Valenciana con 55 empresas completaba el top 3.

* Volumen de negocio:

* La actividad de instalacion de carpinteria referida a la madera, mueble y corcho alcanzé en Cataluita un volumen de 114 millones de
euros en 2020, un 20,8% del total. Madrid ocupaba la segunda posicion con 78 millones de euros, un 14,3%.

* El revestimiento de suelos y paredes en madera concentraba en Madrid 71 millones de euros, un tercio del total de del volumen de
negocio nacional para el 2020. Cataluiia, en segunda posicién con 34 millones de euros, un 15,7% del total del volumen de negocio
de la actividad en Espafia.

* Respecto a las actividades de diseiio especializado relacionado con la familia MAM, Madrid (122 millones de euros), Cataluia (76
millones de euros) y la Comunitat Valenciana (70 millones de euros), fueron las tres comunidades a la cabeza en el ranking. En cuanto
a la reparacion de muebles, Cataluia, Madrid, Comunitat Valenciana Andalucia concentraban la mayor parte de la actividad nacional.

* Empleo:

* La instalacion de carpinteria relacionada con madera, mueble y corcho ocupaba a 6.673 personas en 2020. Cataluia y Madrid
contaban con el mayor numero de empleados a nivel nacional.

* Por su parte, el revestimiento de suelos y paredes relacionados con madera, mueble y corcho empled a 1.848 personas, Madrid y
Cataluina compartian en 2020 los primeros puestos en el ranking de comunidades auténomas en esta actividad y también en las
actividades relacionadas con el disefio especializado.

* La reparacion de muebles ocupd a 287 personas en 2020, principalmente ubicadas en Madrid, Cataluiia, la Comunitat Valenciana y
Andalucia.
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INDICE DE ESPECIALIZACION INDUSTRIAL
* Respecto a la industria de la madera y el corcho (CNAE 16):
* @Galicia, Comunitat Valenciana y Andalucia son las tres comunidades que presentan un alto valor sectorial y territorial.
* (Catalufa es la Unica comunidad que, teniendo un alto valor sectorial, presenta un bajo valor territorial. Castilla y Ledn y Castilla-La
Mancha son las comunidades que tienen un valor medio sectorial, y un alto valor territorial.
* Por su parte, Baleares, La Rioja y Extremadura son comunidades que, aunque tienen un bajo valor sectorial, si que tienen un alto
impacto territorial.
* Laindustria del mueble (CNAE 31):
* Comunitat Valenciana y Andalucia las comunidades con alto valor sectorial y territorial.
* Cataluiia es la Unica comunidad que, teniendo un alto valor sectorial, presenta un bajo valor territorial.
* Aragon, Castilla-La Mancha y Murcia, son tres comunidades en las que, aunque tienen un valor medio sectorial, si que tienen un alto
valor territorial.

* Galicia y Madrid son comunidades con un valor medio sectorial, pero un bajo valor territorial.

ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

Madrid y la Comunitat Valenciana son las comunidades con mayor numero de organizaciones empresariales y patronales

cuya actividad principal esta relacionada con los sectores objetivo del estudio ((16,31 4332, 4333, 7410).
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IDENTIFICACION DE STAKEHOLDERS y su localizacion: Una vez realizado el anlisis, se puede concluir que los grupos de interés en funcién de
su condicidn,, se pueden encontrar en:

EMPRESAS AREAS DE ACTIVIDAD

_ 1610 Aserrado y cepillado de la madera
* Industria de la maderay el corcho.

+ Galicia, Comunitat Valenciana y Andalucia son las
tres comunidades principales por ser territorios con un
alto valor sectorial y territorial.

+ Cataluiia es la unica comunidad que, teniendo un alto
valor sectorial, presenta un bajo valor territorial.

1621 Fabricacién de chapas y tableros de madera
1622 Fabricacion de suelos de madera ensamblados

1623 de otras estructuras de madera

1624 Fabricacién de envases y embalajes

* Laindustria del mueble:

+ La Comunitat Valenciana y Andalucia destacan por
tener un alto valor sectorial y territorial.

1629 Fabricacion de otros productos de madera
(corcho, cesteria ye esparteria)

3101 Fabricacion de muebles de oficina

3102 Fabricacion de muebles de cocina
INSTITUCIONES
3109 Fabricaciéon de otros muebles

* Asociaciones y organizaciones empresariales:

* Madrid, Comunitat Valenciana y Cataluiia son las tres o
comunidades con el mayor indice de asociacionismo. CNAE 43 4333 Revestimientos de suelos y paredes

4332 Instalacion de carpinteria

« Centros educativos y personal docente: Centros educativos

« En la Comunitat Valenciana, Madrid, Galicia y Asociaciones y organizaciones empresariales
Andalucia aparecen principalmente centros educativos

: Instituciones educativas
y personal docente de referencia en el sector MAM.

Personal docente
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¢QUE VAMOS A ENCONTRAR EN ESTE CAPITULO?

Este capitulo es el apartado clave de este estudio. Se refleja la investigacion exploratoria motivo de este informe y recoge:

1. Objetivos y metodologia: Definicion del marco y los objetivos, alcance, participantes y limitaciones de este estudio.

2. Principales conclusiones: Resumen de las entrevistas en profundidad.
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2. INVESTIGACION EXPLORATORIA. 2.1 OBJETIVO Y METODOLOGIA

VALENCIANA
A

%GENERALITAT LABORA ‘ Eliim e

CRNFP Paterna

OBIJETIVO: La identificacion de necesidades de cualificacién en el sector madera-mueble detectadas por los stakeholders (definidos en el punto 1.2 de este informe).

©

METODOLOGIA: para alcanzar los objetivos se
plantearon entrevistas en profundidad, con un
guion semiestructurado, con preguntas abiertas
qgue pudieran recoger los objetivos principales
del estudio y permitieran a los entrevistados
responder con amplitud a las cuestiones
planteadas.

A tener en cuenta: la entrevista en profundidad
se prepara para 30 minutos de duracion.
Aunque la duracién definitiva ha variado en
funcion de multiples factores (tiempo real del
entrevistado/a, clima generado en la entrevista,
interés de la temadtica...). Se ha respetado en
todo momento la comodidad y los tiempos del
encuestado/a para obtener la  maxima
informacidn posible.

Esta formula permite profundizar en los temas
donde el entrevistado posee una opinion mas
cualificada o de mayor interés propio, que
repercuten en una mejora de la calidad de las
respuestas y de la entrevista.

AGRADECIMIENTO A PARTICIPANTES: a las
empresas y entidades participantes se les ha
ofrecido ser citados como participantes en todas
las comunicaciones de resultados del proyecto
(incluido el informe). Asimismo se les remitird un
resumen ejecutivo y una carta de
agradecimiento firmada por los impulsores del
proyecto.
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CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES: se ha intentado en todo momento mantener una representatividad cualitativa
de los diferentes grupos de interés identificados en el mapa sectorial. A continuacién, se presenta el resumen de los participantes

qgue han seguido también los siguientes criterios:

Accesibilidad de los participantes: se ha tenido en cuenta la predisposicién a la participacion de los participantes,

intentando que les aporte valor tanto la entrevista como los resultados.

(e

eleccion desde las conclusiones derivadas del Mapa de stakeholders sectoriales: primando el sector madera-

mueble-corcho con importancia sectorial y territorial elevada en la economia/industria del territorio. Concentrando
los esfuerzos en los territorios con indice de especializacion industrial Area 6.
El resultado ha sido:
- Industria de la madera y el corcho: representacion institucional de Catalufa.
- Industria del mueble: representacion de empresas e instituciones de la Comunitat Valenciana y Madrid
\\ - Centros educativos y personal docente: representacion de Comunitat Valenciana y Madrid /
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Los sectores inicialmente propuestos para la definicidn de la investigacion exploratoria han sido:

1610 Aserrado y cepillado de la madera
1621 Fabricacion de chapas y tableros de madera

1622 Fabricacion de suelos de madera ensamblados

1623 de otras estructuras de madera

1624 Fabricacion de envases y embalajes

1629 Fabricacién de otros productos de madera (corcho, cesteria ye esparteria)
3101 Fabricacidon de muebles de oficina
3102 Fabricacion de muebles de cocina
3109 Fabricacion de otros muebles

4332 Instalacidon de carpinteria

CNAE 43 4333 Revestimientos de suelos y paredes
Centros educativos

Asociaciones y organizaciones empresariales

Instituciones educativas
Personal docente
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RESUMEN DE EMPRESAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO
___EMPRESA | Cargo | Actividad Empresa | Tamafio | CNAEprimario

Suelos laminados, macizos flotantes, tarimas 1629 - Fabricacion de otros productos de

Molduras Alto Turia CEO . Pequefa
exteriores, muebles y molduras madera
KOO International CEO/ gerente E?le:cc:sdj iellliiis iphEns Heles, Mediana 3109 — Fabricacién de otros muebles
Royo Grou IRl IO EE Mueble de Bafio Grande 3109 — Fabricacion de otros muebles
Y P departamento de RR.HH.
Lagrama SL Director Ejecutivo Mobiliario de saldon, home office, dormitorio Mediana 3109 — Fabricaciéon de otros muebles

ENTIDAD Actividad Empresa/Entidad

ICSURO Director INSTITUT CATALA DEL SURO

FEMP Secretaria General FEDERACION ESPANOLA DEL PAVIMENTO DE MADERA

AFAMID Secretaria General ASOCIACION DE FABRICANTES DE MUEBLES DE MADRID

AMC Director ASOCIACION DE MOBILIARIO DE COCINA

FEVAMA Secretario General FEDERACION EMPRESARIAL DE LA MADERA Y MUEBLE DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CIPFP CATARROJA Director CENTRO INTEGRADO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL

PROFEMADERA Presidente y docente ASOCIACION DE PROFESORES/AS DE MADERA Y MUEBLE

IES LEON FELIPE Docente Madera INSTITUTO ENSENANZA SECUNDARIA DE TORREJON DE ARDOZ
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BAJA DEMANDA DE * Pese a su alta demanda de trabajadores, el sector no es atrayente para los jévenes, lo que repercute en una baja matriculacion en la formacién profesional
FORMACION relacionada.

*  Se observa cierta competencia a la hora de elegir la rama de FP con otros sectores (dando prioridad a tecnologia, automocidn, estética...). Esto explica, en
parte, la baja demanda de matriculacion.

* Ala baja demanda citada, hay que sumar que una parte de las matriculaciones se producen por razones extrinsecas: el alumnado no tenia la familia madera
mueble como primera opcion.

*  Esnecesario mejorar la imagen del sector: la industria es vertebradora del territorio, hay que explicar la importancia del tejido productivo y qué aporta a la economia
y a la sociedad. La vertiente ecoldgica del sector debe difundirse para se entienda como un elemento fundamental y se asocie a la imagen del sector.

DIFUNDIR Y
DIGNIFICAR EL +  Difundir las caracteristicas del trabajo y el oficio, eliminar tabues y ganar atractivo (“ya no es sierra y serrin”). El sector MAM es sostenible, tecnolégico y genera
SECTOR empleos de calidad.

*  Con el objetivo de incrementar la motivacion, hay que insistir en mensajes positivos: dar a conocer el empleo de calidad y de continuidad, un futuro con posibilidades
(“los alumnos, después de 2 afios de formacion, encuentran trabajo muy fdcilmente”).

*  Podrian realizarse campafias de informacién y de formacion dirigidas a todos los puntos de informacién en las distintas etapas formativas: los orientadores
educativos, a los estudiantes de ESO, a gabinetes de orientacion psicopedagdgica... con el objetivo dar a conocer la importancia que tiene aprender un oficio
especializado con una tasa de insercidn laboral elevadisima y asi facilitar argumentos motivadores.

* Como consecuencia de la baja tasa de reposicion, las empresas no encuentran personal cualificado para sustituir las bajas por jubilacién. Tampoco encuentran
personal sin cualificar que esté dispuesto a pasar por el proceso necesario para aprender el oficio.

FORMACION EN LAS * Hayque fomentar la inversién en formacion y en RR.HH. en las empresas pequefias y medianas porque estas invierten en maquinaria, pero les cuesta hacerlo en la
EMPRESAS formacion de personas. Serian necesarios Incentivos empresariales para mejorar la inversion en formacion.

*  Esnecesario un canal de comunicacién sencillo, accesible y Util que permita poner en contacto la oferta y la demanda de empleo.

* La FP DUAL es util, pero es necesario invertir en formacion, atendiendo a las caracteristicas de cada empresa (tamafio, funciones, organizacion, maquinaria,
procesos...). Las empresas “Necesitan un traje a medida”. Demandan formacion en soft skills, el alumnado acude en ocasiones sin tener las nociones basicas de
responsabilidad, implicacidn, trabajo en equipo, etc.

* Hay que mantener actualizada a la plantilla con cursos de formacién que se adapten a las necesidades de la empresa. El problema es que una vez formados, las
empresas cazan el talento y se pierde la inversién. En ocasiones el personal no estd dispuesto a seguir formandose debido a la escasa diferencia econdmica que
existe entre pedn y oficial; una diferencia econdmica que no incentiva a la actualizacidn formativa o el reciclaje de los trabajadores.
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CONTENIDOS * Se considera que la FP Dual es util, aunque hay que seguir perfilando y mejorando cuestiones como es la agilidad en la actualizacidn de los contenidos.
FORMATIVOS .

Las soft skills se consideran importantes: se valoran cuestiones como la capacidad de trabajar en equipo, la adaptacidn ante los cambios, la responsabilidad en el
trabajo y la predisposicién al aprendizaje.

* Se demandan perfiles digitales con competencias adquiridas por medio de la formacidn, o bien con habilidades para su aprendizaje.

* Los conocimientos en sostenibilidad son cada vez mas demandados: economia circular, reduccidon o aprovechamiento de materias primas, etc.

* Otras demandas formativas: nuevos materiales, tecnologia, manejo de maquinaria, centros de mecanizado por control numérico o CNC, seguridad laboral, etc.

* Encuanto a la duracién de los cursos, existen dos posiciones que parecen contrapuestas, pero compatibles en el &mbito educativo (ciclos formativos):

* Por un lado, se demandan cursos mas cortos, en formato modular, que puedan secuenciarse en un afio escolar y permitan la matriculacién en distintos
momentos del afio.

* Por otro lado, se demanda formacidon de mayor duracién (doble titulacidn en 3 afios) segun la practica llevada a cabo, lo que incrementa la motivaciény la
capacidad de aprendizaje del alumnado.

* La metodologia de aprendizaje mas eficiente es en modalidad presencial y basada en retos.

* Laformacién semipresencial se valora, sobre todo desde las empresas, por considerar que reduce costes, tanto econémicos como en tiempos de imparticién y de
desplazamiento.

* Es necesario actualizar contenidos en funcidn de las necesidades de la industria. Los curriculos se revisan cada 5 afios y las empresas necesitan trabajadores
formados en contenidos actualizados.

* Incrementar las especialidades contempladas. Falta formacidn de tapiceros y construccién en madera, por ejemplo.

* Seguir motivando al alumnado con acciones como la competicién “Skills”, acercando los ciclos formativos y certificados profesionales a las empresas u
organizaciones, para explicarles cdmo se trabaja, qué se valora, etc.

FORMACION DE * Demandan una mayor integracion del profesorado en la modificacidon de contenidos (sobre todo en la Formacion Profesional).
FORMADORES

Es necesario que los formadores tengan una buena formacién tedrica y practica, y que se mantenga actualizada conforme a las necesidades del mercado. Para
ello es necesario ofertar cursos de formacién de formadores en contenidos actuales: manejo de maquinaria, superficies, materiales, CNC...

* Una forma de motivar también al profesorado es conocer otras experiencias, por medio de visitas a otros centros (nacionales e internacionales), proyectos
Erasmus, etc.

* Se considera imprescindible incrementar los recursos econdmicos para poder adquirir el material necesario y formar correctamente a los alumnos (maquinas de
CNC y automatizacién de procesos).
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FUTURO Y e Se esta produciendo una transformacién del empleo en el sector: mucha mas tecnificacién/automatizacion y valoraciéon de otros conocimientos y
TENDENCIAS PE capaC|dades.
LA FORMACION

Se propone, como una alternativa futura para la organizacién de la formacidn, la segmentacién de los distintos subsectores y sus necesidades, para mejorar

PROFESIONAL , o, e . . , .2,
asi la especializacion (mobiliario, carpinteria, tapiceria, montadores...).

* Las matriculaciones anuales actuales limitan el acceso a los alumnos en otros momentos del tiempo. Dar la oportunidad de matricularse en distintos
momentos ayudaria a acceder a personas de distintos perfiles que a lo largo del afo vieran que su situacién varia (necesidad de mejora laboral,
especializacién o inicio de formacion por desempleo).

* Esimprescindible aprender de paises como Alemania o Dinamarca, por medio de visitas, misiones o proyectos.

* El C.N.O. (Cddigo Nacional de Ocupaciones) da lugar a una clasificacién poco especifica, hay especialidades que no estan bien contempladas y es necesario
mejorarlo y adaptarlo a la realidad.

* Respecto de la formacién con itinerarios curriculares, se plantea como una opcién, las formaciones con una parte comun y otras complementarias a modo de
especialidades.

* Se observa como necesario actualizar los titulos de forma mds &gil, bien acortando los tiempos de actualizaciéon, bien dejando margen de maniobra para una
especializacidn territorial (p.e. si en Yecla hay mas tapizado, seria necesario adaptar una parte del curriculum para que los profesionales salgan mejor
formados en ello).

*  Facilitaria la actualizaciéon de contenidos: poseer un canal de comunicacién eficiente entre las empresas, las entidades que conforman el tejido formativo, las
asociaciones empresariales, y la administracion, para adaptar de forma continuada la oferta formativa de manera mas agil.

* Sevalora la utilidad de generar un espacio, a modo de bolsa de trabajo con alumnos formados y empresas demandantes de empleo.
* En cuanto a tendencias formativas, la Realidad Aumentada,Virtual o Mixta puede acercar algunos aspectos a las aulas, pero la practica real es necesaria.

* Son necesarias iniciativas de concienciacién a nivel general/social sobre cémo “vivir con madera”, para ayudar a incrementar el valor y el posicionamiento de
la madera, y los oficios relacionados. Por ejemplo, en la ESO podria presentarse el sector y la FP relacionada para facilitar una mejora en la imagen y que se
considerara como una opcién de futuro.

* Incorporacién de otros perfiles profesionales a las empresas que, inicialmente, no tienen por qué tener formacidon en madera: interioristas, arquitectos,
instalacion y mantenimiento, etc.
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¢QUE VAMOS A ENCONTRAR EN ESTE CAPITULO?

Este capitulo recoge las necesidades detectadas a:

1. Necesidades de cualificacion detectadas a los stakeholders: Extracto de necesidades de cualificacion verbalizadas por los distintos entrevistados, agrupadas
por prioritarias, aquellas en las que las distintas personas encuestadas incidian en mas interesantes, primordiales o necesarias y especificas, aquellas que
siendo detectadas por determinados grupos de interés, no son compartidas ni generales para el resto de los grupos.

2. Necesidades formativas del personal docente: Aglutina de forma resumida tanto las demandas especificas realizadas por el personal docente, asi como las
necesidades formativas para los profesores de Madera Mueble detectadas tanto por el personal como por la asociacion PROFEMADERA.
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3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES.
3.1 NECESIDADES DE CUALIFICACION DETECTADAS A STAKEHOLDERS

PRIORITARIAS:

e SOFT SKILLS: actitud y conocimientos basicos para el trabajo tales
como la puntualidad, el trabajo en equipo, el trato con el cliente, la
resiliencia...

* Competencias digitales basicas (acceso a internet, correo
electronico, manejo de ofimatica).

e Control numérico.

* Lasostenibilidad, pero como un eje vertebrador de todos los
contenidos.

ESPECIFICAS:

* Tapizado (solo hay un certificado profesional que pueden hacer los
centros integrados o los centros de formacidn para el empleo):

* Tipos de espumas y materiales de relleno.

* Aprovechamiento de las telas.
* Instalacién de parqué: necesitan una cualificacion.
* Montaje de mobiliario, de mobiliario de cocina, etc.

* Cursos de especializacién en el sector (especializacion en el
mueble).

CRNFP Paterna
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Otras necesidades de cualificacion:

e Seguridad en el trabajo.

e Grado o ciclo formativo de Construccion en madera.

*  Materiales (Solid Surface, materiales sintéticos, nuevos materiales...)
* Acabados.

*  Aplicaciéon de barnices.

* Tendencias de producto y de mercado..

* Industria4.0 0 5.0.

* Nuevas tecnologias.

e Cortadora laser.

* Paquete Office (principalmente Excel).

*  Planimetria e interpretacion de planos.

* Disefo “cero residuos”.

*  Fabricacidn aditiva.

* Sensodrica en el mueble.

e Materiales contacto alimentario (normativa fitosanitaria): inicamente en el sector corcho.

¢ Procedimientos de calidad.
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DEMANDAS DEL PERSONAL DOCENTE NECESIDADES FORMATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE
* Algunas de las demandas del personal docente: *  Economia circular.
* Mantener actualizados de forma constante los curriculos * Sostenibilidad.
formativos (revisiones mas asiduas). * Nuevos materiales complementarios a la madera.
* Dejar una parte de los curriculos para que la formacién * Tratamientoy aplicacién de nuevos materiales.

pueda ser especifica de la Comunidad Auténoma o

-, . . * Industria 4.0.
centro, en funcién de las necesidades empresariales.

. . L , L * Nuevas tecnologias de fabricacion.
* Formacion continua en técnicas, tecnologia y maquinaria

. nstruccién en madera.
puntera. Construccidon en madera

, .. e Acabados.
e Dotar a los centros de mas recursos econdémicos o

equipamiento de ultima generacién. * Mecanizado.
*  Programas de disefio como Autodesk Fusién 360.

*  Formacién en manejo de maquinaria especifica puntera (como manejo
de maquinas de control numérico de fabricantes lideres del sector).
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¢QUE VAMOS A ENCONTRAR EN ESTE CAPITULO?

Este capitulo recoge:

1. Informacion secundaria sobre el empleo en el sector: Se ha realizado una busqueda de informacidon secundaria de las variables
principales del empleo en los CNAE principales: personas afiliadas al régimen general y Régimen especial de auténomos (distinguiendo
por género).

2. Propuesta de indicadores: El estudio realiza una propuesta de indicadores a tener en cuenta para realizar un seguimiento de las
actividades que se vayan realizando y los cambios que se produzcan en dichas variables a lo largo del tiempo.
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Personas afiliadas a la Seguridad Social. 2009 - 2023.
CNAE 16. Industria de la madera.

Periodo T. Variacion . -
120.000 Mayo 2023 _ En la serie proyectada, de personas afiliadas al

Mujeres 9.480 2009-2023 -31,4% CNAE 16 desde el 2009, se observan algunas

® Hombres 53.021 . cuestiones resefables:
Personas afiliadas 62 _051 2014-2023 +15,3%

100000 yajor iici e~ Jy— * Existe una cIara? .diferencia entre el género de
enero2009 ’ las personas afiliadas. EI CNAE 16 es un sector
1173 personasfliades con un mayor nimero de hombres afiliados a la
Seguridad Social.

* Hay un claro periodo de reduccion de personas
afiliadas desde el valor inicial, en 2009 hasta
Valor prepandemia Valor alcanzar el minimo en agosto de 2014 (con

febrero 2020 mayo 2023 54.201 personas afiliadas).
62.048 personas afiliadas 62.501 personasafiliadas

80.000

Walor minimo

60.000 54.2%91c;§30ﬁ551a:had35 * En ese momento se inicia una remontada en el
numero de afiliaciones, en tasas menores a las
vividas en el periodo inmediatamente anterior
de reduccién de afiliaciones, pero con una
recuperacion constante hasta 2020.

40.000
* En pandemia se produce una recesién del
numero de afiliados y una vez iniciada la
llamada “nueva normalidad” los valores de
20.000 afiliacion siguen incrementandose, con

incrementos modestos, pero de forma

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Sodial y Migraciones.
CNAE 16 - Industria de la madera constante.
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Personas afiliadas a la Seguridad Social. 2009 - 2023.

CNAE 31. Industria del mueble.

120.000 Mayo 2023 2009-2023 - 32,7%
Mujeres 12566 i o La tendencia de la serie proyectada para el CNAE
® Hombres 53.466 2014-2023 +19,0% 31 de personas afiliadas desde el 2009, es muy
::::;i{f{;aql Personasafiliadas 66032 2020-2023 + 2,57% similar a la tendencia seguida por el CNAE 16:

. 98.134 Ersonas anliadas . . . 7
100-000 persenszsiled *  Existe una clara diferencia entre el género de

las personas afiliadas. EIl CNAE 31 también es un
sector con un mayor nimero de hombres

afiliados a la Seguridad Social.
80.000

* Hay un claro periodo de reduccion de personas
Val - e e .
Valor prepandemia maye 2023 afiliadas desde el valor inicial, en 2009 hasta
feb 2020 ersonas afiliadas [
. 64,375 morermn s 66,032 peraonasafiiad alcanzar el minimo en agosto de 2014 (con
alor minimo

agosto 2014 55.469 personas afiliadas).

60.000 55.469 personas afiliadas

* En ese momento se inicia una remontada en el
numero de afiliaciones, en tasas menores a las
vividas en el periodo inmediatamente anterior,
con una tasa de recuperacidn constante y algo
superior al CNAE 16, hasta el momento
prepandemia en 2020.

40.000

* En pandemia se produce una recesién del
numero de personas afiliadas y una vez iniciada
la llamada “nueva normalidad” los valores de
afiliaciéon siguen incrementandose de forma
constante.

20.000

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
CNAE 31 - Industria del mueble
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Mercado laboral de las industrias de la madera y del mueble.
Personas afiliadas al Régimen de la Seguridad Social

Régimen general y Régimen Especial Autonomos (RG + RETA) : _”

_ - (o)
200.000 Valorinicial Mayo 2023 2009-2023 32’1A)
enero 2009 ]
89.307 personas afiliadas . MUJeres 22046 2014—2023 + 17’2%
180.000 ® Hombres 106.487
Personas afiliadas 128.533 2020-2023 + 1,67%
160.000
Revisando el Régimen Generay el
Valor Régimen Especial de Auténomos, el
Val demi . .
140.000 S brern 3020 mayo 2023 comportamiento es muy similar en
126.42 3 personas afiliadas 128.533 personzs sfiliadas H
Valor mini grandes tendencias al comentado en el
alor minimo
agosto 2014 numero de afiliados a la S.S. en los CNAEs
120.000 109.668 personas afiliadas
16y 31:
* Mayor nimero de hombres afiliados
100.000 gue de mujeres.
* Reduccién del nimero de afiliaciones
50,000 hasta agosto de 2014.
* Recuperacion del nimero de
afiliaciones hasta el periodo
60.000 prepandemia (febrero 2020).
* Y recuperacion de la tendencia de
crecimiento inmediatamente después
40.000 . .
del trimestre del “gran encierro”.
20.000
Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migracionds.
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Se proponen una serie de indicadores para realizar un seguimiento de la evolucién de los mismos:

INDICADORES PARA MEDICION DE CUALIFICACION INDICADORES DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL PERSONAL
PROFESIONAL DOCENTE
* Evolucion del nimero de estudiantes matriculados. * Evolucién del numero de profesionales matriculados en cursos

de perfeccionamiento docente respecto del total de profesores

* Evolucion del género de los estudiantes matriculados. on
de la especialidad.

* Evolucion del nimero de estudiantes incorporados al mercado laboral.

*  Evolucidn del nimero de solicitudes de acreditacién de competencias. * Matriculados en cursos de formacion del profesorado a nivel
* Evolucion del empleo en el sector total y por género. estatal.

* Evolucién del empleo en Espafia y por Comunidades Auténomas. + indice de Cursos demandados/cursos ofertados anualmente.

+ indice de especializacién industrial.

* Relevo generacional: identificar la tasa de reposicion de las jubilaciones.

OTROS INDICADORES A TENER EN CUENTA:

Dentcllfo de la estrategia de implantacién de un OBSERVATORIO, pueden considerarse también como indicadores de seguimiento otros no relacionados con este
estudio:

*  Numeroy evolucion del trafico (visitas) al espacio web del observatorio.
* Numero y evolucidn de las consultas directas recogidas en el observatorio.
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El sistema de indicadores propuesto inicialmente se consensua con el CRN y se llega a la conclusion de que debe ser ampliada en estudios posteriores, se

plantean dos lineas de investigacion:

INVESTIGACION A LA INDUSTRIA

* ESTUDIO CUANTITATIVO:

* Preguntar directamente a empresas de forma cuantitativa las
necesidades de cualificacion requeridas. Segmentacién por
subsectores dentro de la familia Madera, Mueble y Corcho.

* Identificacion de donde esta cada una de las industrias para
detectar necesidades concretas en cada territorio.

* Captarinformacidon de todos los tamafios empresariales.

INVESTIGACION AL PERSONAL DOCENTE
CUANTITATIVO:

* Contrastar con los profesores de |la familia Madera, Mueble y Corcho:
* Qué formacion necesitan
* Qué recursos necesitan.

* Identificar especializaciones en funcion de la distribucién
geografica.
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¢QUE VAMOS A ENCONTRAR EN ESTE CAPITULO?

Este capitulo recoge:

1. Clasificacion Nacional de Ocupaciones y Sistema Nacional de Cualificaciones: ¢Qué son y para qué se utilizan?

2. Cualificaciones profesionales del SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES del INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES (INCUAL):
Listado de las cualificaciones profesionales de la familia MAM.

3. CUADROS RELACIONALES: CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES (CNO-11): Tablas relacionales de los ciclos formativos, el sistema nacional de cualificaciones y ocupaciones de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones

4. CUADRO RELACIONAL: CERTIFICADOS PROFESIONALES // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // OCUPACIONES
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5. CUADRO RELACIONAL ENTRE:
CICLOS FORMATIVOS Y CERTIFICADOS PROFESIONALES

CLASIFICACION/CODIGO NACIONAL DE OCUPACIONES

» Clasificacion llevada a cabo por el INE.

* El Cédigo Nacional de Ocupaciones (CNO) es una
clasificacion llevada a cabo por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) que tiene por objeto acotar los diferentes
ambitos ocupacionales con el fin de poder garantizar el
tratamiento uniforme de datos estadisticos.

* EICNO-11 es la dltima actualizacién que se ha llevado a
cabo de este cddigo teniendo como referencia la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) elaborada por la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT).

e Los criterios utilizados son:

* El tipo de trabajo realizado y las competencias

* Competencias: capacidad para desempenar
las tareas inherentes al empleo por medio de
dos puntos de vista:

* Elnivel
* La especializacién de competencias

Fuente: INE
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SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) y la
Subdireccién General de Ordenacion e Innovacion de la
Formacion Profesional (SGOIFP), ambos en el Ministerio de
Educacion y FP, llevan a cabo las acciones relativas al
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional (SNCFP).

Es el REFERENTE para elaborar la oferta formativa de:

* Titulos de FP

* Certificados Profesionales
Incluye las cualificaciones profesionales mas significativas del
sistema productivo espafiol:

* por familias profesionales

* niveles segun los criterios establecidos por la Unidn

Europea.

Sirve para evaluar y acreditar las competencias profesionales
que se adquieren por la experiencia laboral o la formacion.

Fuente: INCUAL
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Cualificaciones profesionales del SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES del INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES (INCUAL)

FAMILIA MAM.
NIVEL 1 NIVEL 2
* MAMO57_1 - Fabricacion de tapones de corcho * MAMO58_2 - Mecanizado de madera y derivados con equipos manuales
* MAM212_1 - Fabricacién de objetos de corcho y automatizados
* MAM275_1 - Aplicacién de barnices y lacas en elementos * MAMO59_2 - Instalacion de muebles
de carpinteria y mueble « MAMO60_2 - Acabado de carpinteria y mueble
o MAM276_1 - TrabajOS de Carpinteria ) mueble e MAMO61 2 - Aserrado de madera
* MAMO062_2 - Montaje de muebles y elementos de carpinteria
* MAMZ213_2 - Obtencién de chapas, tableros contrachapados y
rechapados
NIVEL 3

* MAMZ214 2 - Fabricacion de tableros de particulas y fibras de madera

* MAMO063_3 - Proyectos de carpinteria y mueble ¢ MAM215_2 - Aplicacion de tratamientos preventivos y curativos en la

* MAMA423 3 - Organizacion y gestion de la produccién en maderay derivados en planta industrial

industrias de carpinteria y mueble * MAM277_2 - Instalacion de elementos de carpinteria

« MAMA424_3 - Planificacién y gestién de la fabricacion en * MAMA422 2 - Montaje e instalacion de construcciones de madera

industrias de madera y corcho * MAM714_2 - Mecanizado de piezas de madera y derivados con centros
de control numérico (CNC)

* MAMA425 3 - Proyectos de instalaciéon y amueblamiento )
* MAM715_2 - Tapizado del mueble
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CICLOS FORMATIVOS Y CERTIFICADOS PROFESIONALES S

Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CicLos NIVEL 1 SISTEMA NACIONAL | Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11

FORMATIVOS DE CUALIFICACIONES MAM

No existe ningun MAMO057_1 - 7811Trabajadores del tratamiento de la madera 7811.1026 Preparador del

tltu:ﬁc.que. ,I‘ECOJa la Fabrrl‘cacmn de tapones de 7812Ajustadores y operadores de maquinas para corcho.

cuatificacion corcho trabajar la madera 7812.1092 Taponero.

completa

No existe ningun MAM212_1 - 7811Trabajadores del tratamiento de la madera 7811.1026 Trabajador del

titulo que recoja la Fabricacion de objetos de 7812Ajustadores y operadores de maquinas para tratamiento de corcho en

cualificacién corcho trabajar la madera general.

completa 81140peradores de maquinaria para fabricar productos 7812.1074 Operador de
derivados de minerales no metalicos maquinas para fabricar

articulos de corcho en general.
8144.1031 Operador de
maquinas para tratamiento de
corcho en general.

Fuente: INE, INCUAL
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CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS | NIVEL 1 SISTEMA NACIONAL | Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
DE CUALIFICACIONES MAM

Titulo Profesional
Basico en Carpinteria

MAM275_1 - Aplicaciéon de
barnices y lacas en elementos

y mueble de carpinteria y mueble
MAM276_1 - Trabajos de
carpinteriay mueble

Fuente: INE, INCUAL

7820 Ebanistas y trabajadores
afines

7232 Pintores en las industrias
manufactureras

7812 Ajustadores y operadores
de maquinas para trabajar
la madera

9700 Peones de las industrias
manufactureras

8209 Montadores y
ensambladores no
clasificados en otros
epigrafes

9700 Peones de las industrias
manufactureras

7820.1022 Chapeador y/o acabador de muebles de
madera. - Acuchillador-barnizador de parquet
7232.1010 Barnizador-lacador de muebles y/o
artesania de madera.

7812.1113 Operador de tren de acabado de muebles.
7812.1038 Operador de maquina lijadora (fabricacién
de productos de madera).

9700.1065 Pedn de la industria de la madera y corcho.

8209.1077 Montador de muebles de madera o
similares.

8209.1095 Montador de productos de madera y/o
ebanisteria, en general.

9700.1010 Embalador / empaquetador / etiquetador. -
9700.1065 Pedn de la Industria de la Madera y Corcho.
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 2 SISTEMA NACIONAL DE | Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

Técnico en MAMO58_2 - Mecanizado de 7812 Ajustadoresy 7812.1010 Operador de despiece de madera y tableros.
Mantenimiento de madera y derivados con operadores de maquinas  7812.1038 Operador de maquina lijadora (fabricacion
Estructuras de Maderay equipos manualesy para trabajar la madera de articulos de madera).
Mobiliario de automatizados 7812.1047 Operador de maquina tupi (fabricacion de
Embarcaciones de 8144 Operadores de productos de madera).
Recreo serrerias, de maquinas de 7812.1056 Operador de maquinas CNC para fabricar
fabricacion de tablerosy  productos de madera.
Técnico en Instalacién y de instalaciones afines 7812.1083 Operador de maquinas para fabricar
Amueblamiento para el tratamiento dela  productos de la madera en general.
madera y el corcho 7812.1122 Preparador-ajustador de mdaquinas para
Técnico en Carpinteria y labrar la madera, en general.
Mueble 8144.1064 Operador de serrerias, en general.
Técnico en Procesado y 8144.1075 Operador de tren de mecanizado de
Transformacion de la tableros aglomerados.
Madera
Fuente: INE, INCUAL
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 2 SISTEMA NACIONAL DE Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

Técnico en Instalacién y MAMO059_2 - Instalacion de 7820 Ebanistas y trabajadores afines 7820.1031 Ebanista y trabajador
Amueblamiento muebles asimilado.

8209 Montadores y ensambladoresno  8209.1068 Montador de muebles de
clasificados en otros epigrafes cocina.
8209.1077 Montador de muebles de
madera o similares.
8209.1095 Montador de productos de
madera y/o ebanisteria en general.

Técnico en Carpinteriay = MAMO060_2 - Acabado de 7232 Pintores en las industrias 7232.1010 Barnizador-lacador de
Mueble carpinteriay mueble manufactureras muebles y/o artesania de madera.
Técnico en Procesado y 7232.1032 Dorador de madera.
Transformacion de la 7232.1076 Pintor-decorador de
Madera muebles y/o articulos de madera.
7812 Ajustadores y operadores de 7812.1113 Operador de tren de

maquinas para trabajar la madera  acabado de muebles.

Fuente: INE, INCUAL
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CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS

Técnico en Procesado y
Transformacion de la Madera

Técnico en Mantenimiento de
Estructuras de Maderay
Mobiliario de Embarcaciones de
Recreo

Técnico en Carpinteria y Mueble
Técnico en Instalacién y
Amueblamiento

Fuente: INE, INCUAL

7811.1017 Trabajador del tratamiento

NIVEL 2 SISTEMA Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
NACIONAL DE

CUALIFICACIONES MAM

MAMO61_2 - Aserradode 7811 Trabajadores del tratamiento de

madera la madera

8144 Operadores de serrerias, de
maquinas de fabricacion de
tableros y de instalaciones afines
para el tratamiento de la maderay
el corcho

MAMO062_2 - Montajede 7131 Carpinteros (excepto ebanistas)
muebles y elementos de
carpinteria
8209 Montadores y ensambladores no
clasificados en otros epigrafes

de la madera, en general.

8144.1064 Operador de serrerias, en
general

7131.1027 Carpintero de armar en
construccién

8209.1077 Montadores de muebles de
madera o similares.

8209.1095 Montadores de productos
de madera y/o ebanisteria en general
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 2 SISTEMA NACIONAL DE Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

No existe ningun Titulo que reoja MAM213_2 - Obtencion de 7820 Ebanistas y trabajadores 7820.1022 Chapador y/o acabador
la cualificacion completa chapas, tableros contrachapados afines de muebles de madera.
y rechapados

8144 Operadores de serrerias, de 8144.1011 Operador de

maquinas de fabricacion de fabricacion de laminados de
tableros y de instalaciones madera.
afines para el tratamiento de  8144.1053 Operador de maquinas
la madera vy el corcho para fabricar chapas/tableros
contrachapados.
8333 Operadores de carretillas 8333.1015 Conductor-operador
elevadoras carretilla elevadora en general.

Fuente: INE, INCUAL
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 2 SISTEMA NACIONAL DE | Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

Técnico en Procesado y MAM214_2 - Fabricacion de 7811 Trabajadores del tratamiento  7811.1017 Trabajador del tratamiento de
Transformacion de la tableros de particulas y fibras de la madera madera en general.
Madera de madera 7812.1083 Operador de maquinas para

fabricar productos de madera, en general.

8144 Operadores de serrerias, de 8144.1042 Operador de maquinas para

maquinas de fabricacion de fabricar aglomerados.

tableros y de instalaciones 8144.1020 Operador de instalaciones para el
afines para el tratamiento de tratamiento de madera en general.

la madera vy el corcho 8144.1075 Operador de tren mecanizado de

tableros aglomerados.

8333 Operadores de carretillas 8333.1015 Conductor-operador de carretilla
elevadoras elevadora, en general.

9700 Peones de las industrias 9700.1065 Peodn de la industria de la madera
manufactureras y corcho.

Fuente: INE, INCUAL
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 2 SISTEMA NACIONAL DE Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

Técnico en Procesado y MAM215_2 - Aplicacion de 3206 Supervisores de industrias 3206.1019 Encargado taller
Transformacion de la Madera tratamientos preventivos y de la madera y pastero papeleras tratamiento de madera.
curativos en la maderay
derivados en planta industrial 7811 Trabajadores del tratamiento  7811.1017 Trabajador del
de la madera tratamiento de madera, en
general.

8333 Operadores de carretillas
elevadoras 8333.1015 Conductor-operador de
carretilla elevadora en general.

Técnico en Instalacién y MAM277_2 - Instalacion de 7131 Carpinteros (excepto 7131.1027 Carpintero de armar en
Amueblamiento elementos de carpinteria ebanistas) construccion.
7131.1049 Carpintero en general. -
Jefe de equipo de carpinteros de
madera.

Fuente: INE, INCUAL
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 2 SISTEMA NACIONAL DE Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

No existe ningun Titulo que MAMA422_2 - Montaje e 7131Carpinteros (excepto 7131.1027 Carpintero de armar,
abarque la Cualificacion completa  instalacién de construcciones de ebanistas) en construccion.

madera
No existe ningun Titulo que MAM714_2 - Mecanizado de No existe vinculacién en el SNC

abarque la Cualificacién completa  piezas de madera y derivados con
centros de control numérico
(CNC)

No existe ningun Titulo que MAM715_2 - Tapizado del mueble No existe vinculacién en el SNC
abarque la Cualificacién completa

Fuente: INE, INCUAL
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 3 SISTEMA NACIONAL DE Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

Técnico Superior en Disefio y MAMO063_3 - Proyectos de 7820Ebanistas y trabajadores 7820.1077 Proyectista de

Amueblamiento carpinteriay mueble afines carpinteria y mueble.

Técnico Superior en Disefio y MAMA423_3 - Organizaciony 3160Técnicos de control de 3160.1085 Técnico en control de

Amueblamiento gestion de la producciéon en calidad de las ciencias fisicas, calidad en industrias de maderay
industrias de carpinteria y mueble guimicas y de las ingenierias corcho.

3206.1019 Encargado de taller de
3206Supervisores de industrias de  tratamientos de madera.
la madera y pastero papeleras

Fuente: INE, INCUAL
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Tablas relacionales:

CICLOS FORMATIVOS // SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES // CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CON-11)

CICLOS FORMATIVOS NIVEL 3 SISTEMA NACIONAL DE Clasificacion Nacional de Ocupaciones. CNO-11
CUALIFICACIONES MAM

No existe ningun Titulo que MAMA424 3 - Planificacion y 3160Técnicos de control de 3160.1085 Técnico en control de
abarque la Cualificacién completa  gestion de la fabricaciéon en calidad de las ciencias fisicas, calidad en industrias de maderay
industrias de maderay corcho guimicas y de las ingenierias corcho.

3206Supervisores de industrias de  3206.1019 Encargado de taller de
la madera y pastero papeleras tratamientos de madera.

Técnico Superior en Disefio y MAMA425_3 - Proyectos de 7820Ebanistas y trabajadores 7820.1077 Proyectista de
Amueblamiento instalacion y amueblamiento afines carpinteria y mueble.

Fuente: INE, INCUAL
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CUALIFICACIONES
NIVEL | CODIGO |CERTIFICADOS PROFESIONALES PROFESIONALES SISTEMA NACIONAL DE OCUPACIONES

TE20.0EZ CHAPEADDR {0 ACABADOR DE MUEBLES DE MADERA

T232 1010 EARNIZAD0R-LACADOR DE MUEBLES w0 ARTESANi A DE MADERA
MAMZTa1 8121113 OPERADOR DE TREN DE ACABADD DE MUEELES

MAMDO109 APLICACION DE BARNICES ¥ LACAS EN ELEMENTOS DE

CARPINTERIA Y MUEBLE (210 h.]
97007065 PECIN DE LA IMDUSTRIA DE LA MADERA Y CORCHO
75121038 OPERADCR CE MACQUIMA LIJADORA (FABRICACION OE FRODUCTOS DE
MADERA)
1 MAMADIO9 ::zﬂél?]FI':E]AEIDH DE OBJETOS DE CORCHO MAMZ1Z_1
MAMAD109 ::Eﬂ.sl?]Fll:E]AEIDH DE TAPONES DE CORCHO MAMOST_1
g203.1035 MONTADOR DE PROOUCTCS OE MADERA 10 EBAMISTERI A, EMN
: GENERAL
MAMDDZ09 TRABA.JOS DE CARPINTERIA % MUEBLE

(300 h.) MaM2TE_1 3203, 1077 MONTADOR DE MUEBLES OE MADERA " SIMILARES
i 2700110 EMEALADCR  EMPAGUETADOR | ETIGUETADOR
37001065 PECH DE LA INOUSTRIA DE LA MADERAY CORCHO
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NIVEL

cODIGO

CERTIFICADOS PROFESIONALES

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

SISTEMA NACIONAL DE OCUPACIONES

MAMROZ0E

ACABADD DE CARPINTERI A Y MUEELE
(430 h.]

MAMOIG0_Z

72321076 PINTOR-DECORADOR DE MUEELES Y0 ARTICULOS DE MADERS

723210532 DORADOR OE MAOERS

72321010 BARNIZADOR-LACADOR OE MUEELES {0 ARTESAN & OE MAOERA

78121113 OPERADCOR OE TREM DE ACABADCD DE MUEBLES

MAMADZ03

ASERRADO DE LA MADERA
(410 h.)

MAMOG1_2

&1¢4. 1064 OPERADOR OE SERRERTAS EM GENERAL

T 1017 TRAEAJADOR DEL TRATAMIENTO DE LA MADERA EN GEMERAL

MAMADZ210

FABRICACION DE TABLERDS DE PARTICULAS ¥ FIBRAS DE
MADERA (350 h.)

MAM21d_2

T 1017 TRAEAJADOR DEL TRATAMIENTO DE LA MADERA EN GEMERAL

7512, 1083 OPERADOR DE MAGUIMNAS PARA FABRICAR PRODUCTOS DELA
MADERA EMN GEMERAL

31441042 OPERADOR OE MAGUIMAS PARA FABRICAR AGLOMERADOS

31441020 OPERADOR OE INSTALACIOMNES PARA EL TRATAMIEWTO OE LA MACERA
EN GEMERAL

31441075 OPERADCOR OE TREM MECARIZA00 OE TABLERDS AGLOMERADDS

3331015 COMOUCTOR-0OPERADDR CARRETILLA ELEVADORA EMN GENERAL

3700.1065 FEON OE LA IMOUSTRIS OE LA MADERAS CORCHO

MAMS0108

INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA
(500 h.)

MAMZTT_2

71311027 CARPINTERO OE ARMAR EN CONSTRUCCION

7131.1043 CARPINTERD EN GEMNERAL

MAMRO406

INSTALACION DE MUEBLES
550 h.]

MAMO33_2

g203.1035 MOMTADOR DE PRODUCTOS OE MADERA YO EBAMISTERIA EN
GENERAL

78201031 EBAMISTA Y TRABAJAO0R ASIMILADD

2031077 MONTAOOR DE MUEBLES OE MADERA Y SIMLARES

203, 1065 MONTADOR OE MUEELES DE COCINA

MAMRO308

MECANIZADD DE MADERA Y DERIVADOS
(520 h.]

MAMOSE_2

T812. 1122 PREPARADOR-AJUSTAOCE MACLINAS FARA LABRAR LA MADERA

&144. 1075 OPERADOR TREM OE MECANIZA00 DE TAELERDS AGLOMERADOS

TE1Z. 1033 OPERADOR DE MAGQUINAS PARA FABRICAR FRODUCTOS DE LA
MADERA EMN GEMERAL

TE1Z. 10383 OPERADOR DE MAGUIMNA LIJADORA [FABRICACION DE ARTICULOS OE
MADERA]

TE1Z. 1047 OPERADOR DE MAGILIMNA TUPT [FAERICACION OE PRODUCTOS DE
MADERA]

¥812.1010 OPERADCR DE DESFIECE OE MADERA Y TAELERDOS
81z, 1056 OPERADOR OE MAGUINAS CHC FARA FAERICAR PRODOCTOS OE
MADERA

5144, 1064 OPERADOR DOE SERRERIAS EM GEMERAL

MAMRO103

MONTAJE DE MUEELES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
(460 h.)

MAMOEZ_2

82031077 MONTADOR DE MUEELES DE MADERA > SIMLARES

8203.1095 MONTADOR DE FROOUCTOS DE MADERA YO EEAMISTERIA, EM
GEMERAL

71311027 CARFINTERO OE ARMAR EN CONSTRUCCION

MAMBO210

MONTA.E E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA
(510 h.]

MamMdzz_2

71311027 CARPINTERD DE ARMAR

MAMAODTIO

OBTENCION DE CHAPAS, TABLERDS CONTRACHAPADOS Y
RECHAPADOS (320 h.)

MAMZ13_2

T820.10=22 CHAPEADDR 10 ACABADCR OE MUEBLES OF MADERA

51441071 OPERADOR DE FAERICACION OE LAMNAOCS DE MADERA

31441053 OPERADOR DE MACGUIMAS PARA FABRICAR CHAPASITAELEROS
CONTRACHARPADOS

3:3533.1015 CORNOUCTOR-0OPERADDOR CARRETILLA ELEWVADORA EMN GENERAL

MAMAOI10

PREPARACION DE LA MADERA
(350 h.)

MAMZ15_2

TE111017 TRABAJADOR DEL TRATAMIENTODE LA MADERA EMN GEMERAL

F206. 1013 ENCARGADO DE TALLER CE TRATAMIENTOS DE MADERA

3:333.1015 COMOUCTOR-0PERADOR CARRETILLA ELEWVADORA EMN GENERAL

MINISTERIO
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NIVEL | CODIGO |CERTIFICADDS PROFESIDNALES LI ALIORES | SISTEMA NACIONAL DE OCUPACIONES

ORGANIZACION ¥ GESTION DE LA PRODUCCION EN

MAMDO10 |INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA MaMAZ3_3 ggggﬂ'? TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD EN INDUSTRIAS DE MADERA
(540 h_]
PLANIFICACION Y GESTION DE LA FABRICACION EN To06. 7018 ENC ARG AN OE TALLER OF TRATAMERNTOS OF MADERA

MAMDOZ10 |INDUSTRIAS DE MADERA Y CORCHO MAMdZa_3 160,055 TECHICD EN CONTROL OE CALIDAD EN INDUSTRIAS OE MADERA Y
(570 h.) CORCHD

MAMDD309 rEF;DuT‘EFTDS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMOES_3 820,077 PROVECTISTA DE CARRINTERI &' MUEELE

MAMBDTI0 EFEDDT_EFTDS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO MAMIZS_3 820,077 PROVECTISTA DE CARRINTERI A MUEELE
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Junto al CRN se consensua un guion semiestructurado que recoge los objetivos de la investigacién y se detalla a continuacién:

PRESENTACION DEL ESTUDIO Y EL ENTREVISTADO/A.

Buenos dias y muchas gracias por ofrecerse a participar en este estudio.

Desde AIDIMME, Instituto Tecnolégico Metalmecanico, Madera, Mueble, Embalaje y
Afines estamos realizando una investigacion, promovida por LABORA a través del CRN
de Transformacién e Instalacion de madera y corcho, para identificar competencias
profesionales demandadas por la industria a nivel nacional. El objetivo que se persigue
con este estudio es obtener informacion de calidad para adaptar la oferta formativa
sectorial y hacerla mas eficiente.

Por ello nos hemos puesto en contacto con usted, para conocer su opinion acerca de
las necesidades formativas y cémo cree que pueden incorporarse a la oferta formativa
sectorial para obtener profesionales altamente cualificados que cubran las
necesidades del sector.

Si no tiene inconveniente, nos gustaria grabar la conversacion. Esta grabacién se
utilizard Unicamente de forma interna para poder extraer conclusiones sin estar
teniendo que tomar notas.

En primer lugar, y para poder contextualizar sus respuestas, cuéntenos:

- Nombre:

- Cargo:

- Experiencia relacionada con el sector MAM:

- Ocupacién principal dentro de la empresa/entidad/organizacién
- Empresa:

- CNAE:

- CC.AA.:

Le recordamos que lo importante de esta conversacion es identificar, segin su experiencia
profesional, las necesidades o cambios que deban iniciarse en el sistema de formacion
profesional para adaptar la oferta formativa y mejorar la cualificacion profesional y también la
formacién del personal docente.

Si le parece vamos a comenzar:

1. SITUACION ACTUAL EN ESPANA DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL SECTOR MADERA,
MUEBLE Y CORCHO.
Como bien sabe, existen distintas titulaciones (ciclos formativos y certificados profesionales)
para desempefiar las tareas profesionales en las empresas del sector de la familia profesional
madera, mueble y corcho (MAM):
o Certificados profesionales para la insercion laboral de personas desempleadas
o Formacién Profesional de Grados Basico, Medio y Superior, del sistema educativo
o Grados Universitarios.
Desde su punto de vista, {qué titulaciones o certificados, cree que son mas adecuadas para el
desempefio de las ocupaciones relacionadas con la actividad de su empresa y por qué?
¢Considera que atendiendo a las distintas tipologias de empresas y ocupaciones son necesarias
distintas titulaciones? Ponga un ejemplo.
Si conoce los ciclos formativos (de 2.000 horas de duracion) y certificados profesionales (de
entre 200 a 600 horas)
¢Considera adecuada su duracidn tedrica y practica? ¢Cree que deberian ofrecerse cursos mas
cortos y especializados en uso de maquinaria o de instalacion de diferentes tipos de elementos
de carpinteria o mueble? Si su respuesta es afirmativa ponga un ejemplo.
¢Considera que alguna titulacion o certificado deberia actualizarse? Si su respuesta es afirmativa
ponga un ejemplo.
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Junto al CRN se consensua un guion semiestructurado que recoge los objetivos de la investigacién y se detalla a continuacién:

2.

COMPETENCIAS PROFESIONALES. Informacién previa: Las Cualificaciones

Profesionales son un conjunto de competencias profesionales adquiridas a través de
la formacion ocupacional (Certificados de profesionalidad), reglada (ciclos formativos),
o0 a través de la experiencia laboral acreditada.

Competencias profesionales imprescindibles:
éConsidera que existen actualmente competencias profesionales que no estan
siendo cubiertas en su totalidad por la formacién profesional especifica de la
familia profesional MAM?
A continuacion, le listaré una serie de ocupaciones para que podamos comentar
las necesidades de cada una de ellas. Todas ellas estan extraidas de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O.) y relacionadas con el sector:

. Carpinteros (mecaniza e instala madera y mueble) (7131)

. Colocadores de parqué (7240)

. Artesanos en madera y materiales similares; cesteros, bruceros vy

trabajadores afines (7617)

. Trabajadores tratamiento de la madera (7811)

. Ajustadores y operadores de maquinaria de madera (7812)

. Ebanistas y trabajadores afines (trabaja la madera natural con caracter

mas artistico) (7820)
. Operadores de serrerias, fabricacién tableros y de instalaciones
tratamiento madera y corcho (8144)

. Delineantes y dibujantes técnicos de muebles e instalaciones (3110)
éCudles considera que no estdn cubiertos por falta de personas adecuadamente
formadas?
¢éCudles considera que deberian priorizarse en las ofertas formativas de su zona
geografica?

Enumere ocupaciones de nivel técnico que no estdn siendo cubiertas y no estdn
descritas ni englobadas en las anteriores.

Nuevos perfiles profesionales

- éCree que alguno de los siguientes perfiles profesionales es de vital importancia para las
empresas de madera, mueble y corcho del s. XXI? Indique el motivo.

Especialistas en economia circular en el sector del mueble
Profesionales en digitalizacion y transformacion digital
Profesionales en gestidon empresarial de procesos, ...

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
Y si hablamos de competencias transversales:

Gestion empresarial: cdlculo, conocimientos financieros basicos, medios de pago,
conocimientos juridicos y normativos (legislacion laboral, normativa y sistemas de
calidad, prevencién de riesgos...), funcionamiento de las administraciones publicas
(busqueda, solicitud y justificacién de subvenciones, procedimiento administrativo,
tramites con la administracion...), habilidades directivas (metodologias agiles,
inteligencia de mercado, inteligencia de negocio, gestion de equipos...).
Competencias digitales integradas e informaticas: ofimatica, aplicaciones de trabajo
colaborativo, busqueda y evaluaciéon de la informacidn en internet, ciberseguridad y
proteccién de datos, correo electrénico y mensajeria instantaneas, tratamientos de
imdagenes digitales...

Competencias linglisticas: idiomas, comunicacion oral/escrita.

Competencias (soft skills): Orientacion a resultados, resolucion de conflictos, trabajo
en equipo, pensamiento analitico, orientacion al cliente: atencidn al publico, trato a
clientes.

- ¢Considera que existen perfiles profesionales infracualificados y sobrecualificados?
- ¢Cree que en funcidn de la formacion académica y/o experiencia profesional existen perfiles
con mayor capacidad de adaptacion al puesto de trabajo?

Existen estudios que concluyen que en la familia de madera, mueble y corcho existen una serie
de necesidades formativas no cubiertas.

- éConsidera que estas necesidades formativas deben satisfacerse sélo en centros formativos o
bien que la empresa debe jugar un papel importante en la formacidn del alumnado?
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Junto al CRN se consensua un guion semiestructurado que recoge los objetivos de la investigacién y se detalla a continuacién:

*  4.LASTENDENCIAS Y EL FUTURO EN LA FORMACION PROFESIONAL

- ¢Considera que hay suficiente oferta de formacion para los trabajadores
en las empresas? ¢En qué areas? ¢Deberia
potenciarse/mejorarse/incentivarse algtn area? ¢ De algin modo?

- ¢Qué opina sobre las siguientes areas formativas, cree que para la industria
del sector pueden ser interesantes? ¢Para qué tipo de empresas o perfiles
profesionales?
- Area medioambiente: sostenibilidad, circularidad, ecodisefio,
economia circular, analisis del ciclo de vida.
- Area marketing digital: plataformas de venta online, plataformas
digitales (RR. SS....), Web, Analisis de datos, blogs
- Digitalizacién: Servicios TIC, instaladores y reparadores, TIC,
ingenieros técnicos industriales y de produccién...

-Por otro lado, cudl cree que es la mejor modalidad de formacién para aquellos
gue quieran formarse en competencias relacionadas en el sector MAM:

- éPresencial tedrica, presencial practica, semipresencial, online,
simuladores de RA o RV, metodologias activas (gamificacion,
aprendizaje basado en proyectos, flipped classroom,
éaprendizaje cooperativo...)?

- ¢Seria diferente para los que ya son trabajadores del sector (formacidn
continua) que para aquellos que se estan formando, pero todavia no son
empleados del sector?

Futuro de la formacidn:

Ahora toca imaginar:

-éPodria decirme cdmo ve el futuro del empleo en el sector dentro de 10 afios?

- Vislumbra nuevas ocupaciones u ocupaciones con tendencia a crecer en el sector.

- ¢Cree que los futuros perfiles profesionales deberan ser mas flexibles, mas digitales,
mas sensibilizados con la sostenibilidad...?)

- Considera que deberian incluirse las nuevas ocupaciones en el curriculum formativo.

- Cree que existen ocupaciones con tendencia a decrecer y por ello a ir elimindndose del
curriculum formativo.

- ¢Cudl considera que sera el papel de las empresas en la Formacidn Profesional de
dentro de 10 afios?

Antes de finalizar, ¢querria compartir alguna idea o propuesta concreta para mejorar la
oferta formativa sectorial actual o de la de un futuro préximo?

Muchas gracias por su colaboracidon. Recordarle si asi lo desea puede aparecer en el
informe que fruto de este proyecto de deteccidn de necesidades formativas se elabore,
asi como en las comunicaciones que del mismo se deriven.

Quedamos a su entera disposicidon para aclararle cualquier duda que le pueda surgir
respecto a este proyecto.
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